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l. Общие положения
1.1 Положение о методической службе общеобразовательной организации в МКОУ

<ОСШ Ns 2> (даllее - Положение) равработано в соответствии со следующими законодательными
нормативЕыми правовыми актtш,lи и методическими рекомендациями:t Федеральный закон от 29.12.2012 ],,lb 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>;. Указ Президента Российской Федерации o,t 07.05.2024 Ns 309 (О национаJlьньIх целях
рzввития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года>l;. распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 Nэ 3273-р кОб
}тверждении основных принципов национальной системы профессиона.пьного роста
педагогических работников Российской Федерации, вкJIючм национЕlльЕ}.ю систему учительского
роста));. приказ Минпросвещенlяя рт 02.12.2019 ЛЬ 649 <Об утверждении целевой модели
lшфровой образовательной среды>;

r приказ Минпросвещения от |8.07.2024 N9 499 <Об угверждении федермьного перечня
электронньD( образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реаJ,Iизации имеющих
государствеЕЕ},ю аккредитацию образовательньD( программ начzUIьного общего, основного
общего, среднего общего образоваrrия>;. распоряжение Минпросвещения от 29.05.2020 Ns Р-48 кОб утверждении Методических
рекомендаций профессиональной переподготовки руководителей образовательных организаций и
оргЕшов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих
государственное управление в сфере обрщования, по внедрению и функционированию в
образовательных организациях целевой модели цифровой образовательной среды>;. распоряжение Минпросвещения от |6.12.2020 J,.l! P-l74 <Об угверждении Концепции
создilния единой федершrьной системы научно-методического соцровождения педагогических
работников и управленческих кадров)) (в ред. распоряжения Минпросвещения от 15,12.2022 Ns
30З);

r распоряжение Минпросвещения от 2'7.08.202| N9 Р-201 <Об утверхсдении Методических
рекомендаций по порядку и формам диагностики профессиона;rьньп< дефицитов педагогических
работников и управленческих кадров образовательньгх организаций с возможностью пол)ления
индивидуального плана);

t распоряжение Минпросвещения от 25.12.2019 Ns Р-145 кОб утверждении методологии
(челевой модели) наставничества обучающихся дJul оргilнизаций, осуществляющих
образовательнуто деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным
и програNrмаJlr среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших
практик обмена опытом между обучшощимися);

. Методические рекомендации по разработке и внедреЕию системы (целевой модели)
наставничества педагогических работников в образовательных оргаrrизациях (письмо
Минпросвещенпя от 2l,12.2021 ЛЪ АЗ-1 128/08 <О направлении Методических рекомендаций>);. Мgrодические рекомендации по вопросаNr внедрения целевой модели цифровой
образовательной среды в субъектах Российской Федерации (письмо Минпросвещения от
14.01.2020 Ns МР-5/02 кО направлении Методических рекомендаций>);r письмо Минпросвещенпя от 10,12.2021 Ns АЗ 1061/08 кО формировании методического
актива).
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1.2. Настоящее Положение опредеJuет цели, задачи, принципы, направления, содержание и
фОРМы организации методической работы, а также реглtlментирует права, обязанности участников
методической работы и ведение документации в МКОУ кОСШ Ns 2>.

1.3. Методическш работа планируется и осуществляется исхом из целей и задач развития
ШКОЛЫ С учетом индивидумьных интересов и возможностей педагогических работников и
управленческих кадров.

1 .4. Настоящее Положение утверждается руководитолем (директором) общеобразовательной
ОРГаНИЗации. Изменения и дополнеЕия в Положение мог}т вносится на основчшии реIления
педагогического совета,

2. основные понятия
В настоящем Положении используются следующие понятия:
МеТОДИЧеСкая служба - совокупность субъектов научно-методической деятельности,

осуцествJUIющих сопровождение системы методической работы, направленной на преодоление
ПРОфеССИОНальньD( дефицитов и развитие профессионalльного мастерства педЕгогических
работников.

Методическая работа - специаlrьный комплекс практических мероприятий, которые
баЗиРуЮтся на достижениях передового педагогического опыта и направлены на всестороннее
повышение компетентности и профессиопмьного мастерства педагогических кадров.

МеТОдический совет - коллегиальный орган управления, созданный в целях осуществления
руководства методической (научно-методической) деятельностью.

Методическое объединение педагогических работпиков - коJIлектив педагогических
работников, объединенньD( системой взаимосвяз:lнньD( мер, направленньD( па всестороннее
ПОВЫШеНие квалификации и профессиона.ltьного мастерства педагогов, развитие творческого
потенциала, повышение качества и эффективности образовательной деятельности.

Педагогическпй работник (педагог) - физическое лицо, которое состоит в трудовых,
СЛУЖебНЫх ОтЕошениях с организациеЙ, осуществляющей образовательную деятельность, и
выполняет обязанности по обуlению, воспитанию обуrающихся и (или) организации
образовательной деягелъности.

Педагогнческий совет - постоянно действующий коллегиальный орган саJ\.tоуправления
педагогического коллектива, играющий ведущую роль в коллективЕом управлении
образовательной деятельностью в образовательной оргмизации.

Професспональные компетенции - способность и готовность успешно действовать на
основе праюического опыта, знаний. рлений и навыков при решении профессиона,rьных задач.

,.Щиагпостика профессиональных дефпцитов - комплекс оценочных процедур (в том числе
в электонном виде), обеспечивающих возможность установления уровня владения
ПеДаГОГИЧеСКИМИ РабОтниками и упрilвленческими кадрilми лрофессиона;rьными компетенцIдlми.

Индпвидуальный образовательный маршрут (ИОМ) - комплекс мероприятий,
вкrпочающий описание содержаЕия, форм организации, технологий, темпа и общего времени
ОСВОения педtгогическими работниками и управлеЕческими кадрzlми необходимых знаний,
рлений, практических нrвыков и опыта, основанный на персонифицированном подходе к
организации дополЕительЕого профессионаJIьного образования, в том числе учитывающем
alктуаJIьные дефициты профессиональньrх компетенций педагогических работников и
упрarвленческих кадров, их личностные ресурсы, педагогические и управленческие условия
образовательной организации, в которой они работают, а также возможности и ресурсы системы
дополнительного профессионального образовмия.

Щифровая образовательндя среда - система условий и возможностей, подразрлеваощм
нЕшичие информационно-коммуникационной инфрастр}ктуры и предоставJIяющая собой набор
ЦИфРОвьо< технологий и ресурсов для обучения, развития, социализации, воспитания человека.

Щифровые техпологии - информационно-коммуникационные, виртуальные,
телекоммуникационные, мультимедийные технологии, позволяюцие обеспечить сбор и
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представление информации о рlвличньrх объектах с целью обеспечения удаленного
взммодеЙствия между ними и (или) управления ими.

Щифровые компетенции * комбинации умений, знаний, опыта, необходимых для
успсшного решения профессиональных задач в условиях цифровизации образоваяия.

З. Itелп, задачrl, принципы и направJlения деятФльности методичоской службы
3.1. Методическая служба МКОУ кОСШ Nэ 2>, осуществляя сопровождение системы

методической работы, организует и проводит комплекс мероприятий, направленных на
всестороннее повышение компетентности и профессионalльного мастерства педarгогических

работников.
3.2.I]ель меmоduческой слуэrсбьl - обеспечение условий для эффективпой организации

образовательной деятельности на основе непрерывного профессионмьного развития и повышения
профессионаJIьного мастерства педагогических работников в цеJUrх достижениJI положительньD(
результатов обучения и воспитания об)^{ающихся.

З.З. Заd ачu меmоduче ской слуэtсбьt:
. вьшвление и нивелирование профессиональньIх дефицитов на основе посlроения

индивидуальньж обрщовательньо< маршр}тов педагогических работников;
. своевременное и оперативное определение по запросам педагогических работников

проблем развития и функционирования общеобразовательноЙ организации;
. ана-ltиз/самоана,rиз профессиоЕаIIьной деятельности педагогических работников в

соответствии с темами саN,rообразования, предупреждение и преодоление недостатков и
затруднениЙ в их деятельности, выработка пуIеЙ решения педагогичоских проблем и заIруднениЙ;

. озЕакомление педагогов с достижениями педагогической науки и практики, с новыми
педaгогическими технологиями, нмболее эффективньrми способirN,tи организации
образовательной деятельности, внедрение в деятельность образовательной организации Jryчших
педагогических прaктик;

. сопровождение педагогов, нуждaющихся в методической поддержке;

. методическое и ресурсное обеспечение образовательной деятельности, в том числе
методическое солровождение внедрения обновленньrх федершьньтх государственных
образовательньrх стандартов начмьного общего, основного общего и среднего общего образования
(далее - ФГОС НОО, ООО, СОО), осуществление мониторинга и фиксации хода и результатов
внедрения;

о повышение качества преподавания учебных предметов и проведеЕия учебньгх/внеl^rебньrх
зшlятий на основе плllнового посещеЕия уроков/внеуrебньтх занятий и их iшализа;

. оргiu{изация ((горизонтального> обучения педагогов в paMKaD( общеобразовательной
оргаЕизации, межмуниципмьного взiммодействия и внутри профессиональньп< сообществ;

. создание педагогическими работникаrrли собственньtх методических разработок, форм,
методов, индивидумьньrх прогрztмм обучения и воспитания д'Iя применения в условиях
общеобразовательной оргшrизации.

3.4..Щеятельность методической службы МКОУ кОСШ Ns 2 > строится на принципах:
. Соотвgгствия методической работы деятельности школы по решению приоритетных задач

развития образоваЕия;
. взlммного доверия, ответствеЕности и равноправия педЕгогических работников

общеобразовательной организации ;

. ориентации и оперативного реагирования на профессиональные дефициты и запросы
педагогических работников в условиях современного развимя общества и системы образования;

. системности, последовательности, преемственности, непрерывности, предусмативающих
охват педЕгогических работников разными формами методической работы в течение всего

уrебного года, превращеЕие методической работы в часть системы Еепрерывного образования;
. Еаправленности методической работы на решение проблем, aKTyaJIbHbD( д'Iя коллеIсгива

педагогических работников общеобразовательной организации.
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3.5.Направления методичоской работы в МКОУ кОСШ J,(! 2u:
о методическое обеспечение процоссов обr{ения и воспитания;
. приведение методического обеспечения учебных предметов (курсов, дисциплин

(молулей)), в том числе курсов внеурочпой деятельности и дополнительньп< общеобрaвовательIlьD(
программ, в соответствие с методическими тебованиями, предъявляемыми к докуI!{ентаь{ в сфере
образования, учебным планаý{, црогр.lммlм;

. методическое сопровождение педагогических работников, имеющих профессиональЕые
дефициты и заlруднения;

. разработка совместно с региональным методистом индивидуального образоватsльного
маршр}та непрерьвного профессионаJlьного развития педагогического работника;. организация взаимодействия и взаимообrrения педагогических работников;

. анализ, aшробация и внедрение нового методического обеспечения образовательной
деятельности;

. сопровождение в профессиональном стЕrновлении педагогических работников до 35 лет в
первые три года работы;

. разработка учебЕьIх, нагшо-методических и дидактических материалов;

. обеспечеЕие высокого методического уровЕя проведения всех видов зlц{ятий;

. повышение качества проведения учебных занятий на основе внед)ения новых
пед{гогических технологий;

. выявление, изгIение, обобщение и распросIрЕшение передового педагогического опыта;

. организация взаимодействия с образовательньIми организациями с целью обмена опытом
и передовыми технологиями в сфере образования;

о помощь педагогическим работникalм в обобщении и презентации своего опыта работы.
4. Организацияметодическойработы
4.1.Методическм работа в МКОУ (ОСШ }.{! 2> осуцествляется в виде коллекплвной и

индaвидуальной деятельности педагогических работников. Участие в методической работе
обязательно для всех педагогических работников и явJuIется частью их педагогической
деятельности.

4.2.Исхом из своих интересов, целей развития и возможяостей МКОУ <ОСШ Ns 2)
формирует свою модель методической сл}экбы.

4.3.Общее руководство методической службой МКОУ кОСШ Nч 2> осуществ.тrяет
заN{еститель директора по r{ебно-воспитательной работе.

4.4.Основные напрЕшления деятельности методической службы и формы методической
работы определяfi методический совет.

4. 5. Основньпrли элементаJ\.rи структуры методической службы яыuются:
. педaгогическийсовег;
. методический совет;
о методические объединения (предметные кафелры) педагогических работников и другие

возможные элементы, такие как проблемно-творческие группы, профессионаllьные
педагогические сообщества и ассоциации педагогических работников, (пары)) педагогов,
объединенных нар }ньrх основаниях.

4.б. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления МКОУ
кОСШ Ns 2> дrя рассмотрения ocHoBHbD( вопросов образовательной деятельности, в том числе
методической работы общеобразовательной оргilнизации.

4.6.1. Педагогический совет осуществJIяет свою деятельность в соответствии с положением
о педaгогическом совете общеобразовательной организации и рассмативает вопросы реализации
образовательпой деятельности (содержание образовательньrх программ, утверждение рабочих
програJ\{м, вопросы промежугочноЙ и итоговоЙ атгестации обуrающихся и т. п.), анiшизирует
состояние образовательной деятельности, }ровня преподавания 1^rебньrх предметов уrебного
плана, определяет сцатегию развития общеобразовательной организаIши, напрalвления
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экспериментаJIьной и ияновационной деятельности.
4.7.Методический совет является постоянно действующим коллегиаIьным органом,

объединяющим паиболое квалифицировапных подагогических работников школы в цслях
ос)лцествлеЕиJI руководства методической (научно-методической) деятельностью.

} МетодическиЙ совет опредеJIяет цели, задачи и напраrвления работы МКОУ кОСШ Ns 2)
на среднесрочную и долгосрочную порспективы в соответствии с положением о методическом
совете.

} .Щеятельностьметодического советанаправлена:
. на обеспечение взаимодействия с муниципaцьной методической службой и центром

непрерывного повышения профессионalльного мастерства педагогических работников, иными
организациями, осуществляющими научно-методическое сопровождение, в цеJuгх обеспечения
эффективной системы непрерывного повышения квалификации в соответствии с
индлвидуzrльными образовательными маршр}"тами педагогических работников, составленными на
основе диiгностики профессионмьных дефицитов и задач развития МКОУ <ОСШ Jф 2>;

. организацию и сопровождение деятельности профессиональньж объединеЕий
педzгогических работников, в том числе создание в МКОУ (ОСШ N9 2> профессиональньrх
сообществ, ассоциаций;

. создaш{ие условий дJIя поиска и использования в обучении и воспитании современных
методик, форм, средств и методов образовательноЙ деятельности, HoBbD( образовательньгх
технолоruй, нaшравленных на повышение качества образовalния;

. изу{ение профессиональных достижений педагогических работников, обобщение
положительного опыта и внедреЕие его в практику работы МКОУ кОСШ Nч 2>;

. распросIранение опьпа работы МКОУ <ОСШ Ns 2> в профессионЕlльньrх средств.rх
массовой информации, сети Интернет с целью использования имеющегося опыта другими
образовательньь,rи организациями;

. создание условий дlя использования подагогalми диtгностических методик и
мониторинговьrх програь,rм по прогнозированию, обобщению и оценке результатов собственной
деятельности;

о стимулирование инициативы и:lктивизацию творчества педагогических работников в
исследовательской, опьггно-экспериментальной и другой деятельности, направленной на
совершенствование, обновление и рaввитие форм и методов обуrения и воспитаЕия;

. проведение первичной экспертизы документов МкоУ (осш Nэ 2> (программы
развитиJI, образовательньгх и уrебных програJ\{м, )п{ебньD( планов);

. Еlнzlлиз розультатов педагогической деятельности, выявлоние и предупреждение
ошибок, затруднений;

. совершенствование деятельности методических объединений педагогических
работников;. обеспечение развития личЕостно ориентировzrнной педагогической деятельности,
условиЙ для самообразования, сaмосовершенствования и саN{ореализации личности педагога.

4.8. Методическое объединение пед€гогических работников является постоянно
деЙствующеЙ формоЙ коJIлегимьного решеЕия задач и проблем образовательной деятельности и
создается из числа педагогов, работающих в paMK€D( одной специа;rьности или в одной предметной
Области, совершенствующих свое методическое и профессионмьное мастерство, организующrх
ВЗММОПОмОщь для обеспечения выполнения coBpeN,teEHbD( ,IребованиЙ к обуrению и воспитанию
обrrшощихся.

4.8.1. .Щеятельность методического объединения педагогических работников в
соответствии с положением о методических объединениях МКОУ (ОСШ }lb 2> направлена:

. На ОбеСпечение организаIIии и проведения на высоком профессиональном уровне уrебно-
воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы;. выявлецие прфессиовшrьньп< дефицитов педагогических работrиков;

. создание образовательной среды дJIя проявления творческой aжтивности педагогов и
преодоления профессиона.llьньп< дефицитов;
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. внедрение в процесс профессионalльного рaцвития педагогических работников програJ{м

формирования компетенций с учетом задач повышения качества образования, в том числе
обеспечения внедрения ФГОС НОО, ООО, СОО, повышения уровня функциона.rrьной грамотности
обrtающихся и цифровых компетенций;

о вовлечение педзlгогов в экспертную деятельность, организацию взаимодействия,
взаимопомощи и взммообучения педiгогических работников;

. проведение профилактики профессионалъЕого выгорalния педагогов;

. оргмизацию непрерывного вЕугрикорпоративного обучения в процессе совместного
решения возникающих в работе проблем;

. окaвание ломошIи педагомческим работникzlь,l в обобщении и презентации опыта своей
профессиона.llьной деятельности;

. реализацию прогр{ll\,rм настzlвничества педагогических работников;

. повышение ква.,T ификации педагогических работников.

4,9.Содержание методической работы в МКОУ (ОСШ Ns 2) определяется в соответствии с
приоритетными национЕtльными задача tи в области образования.

4.10. Методическ.rя служба МКОУ кОСШ J'(ч 2> выбирает тему методической работы,
представJIяет ее педагогическому коллективу.

Тема, цель, задачи по ее достижению, а также ожидаемые результаты обсужд отся и
утверждalются на заседании педzгогического совета коллегиtlльно. ,Щалее формируются планы
методическоЙ работы (дорожные карты, планы-графики) общеобразовательноЙ оргzlнизации по
основным направлевиям деятельности или по одному (наиболее €lкту€lльному) из ocHoBHbD(
направлений деятельности.

4.1l. При пл:lпировании методической работы МКОУ <ОСШ Ns 2> использует методы
фасилитации и модерации (мозговой штурм, I0,Iастеризация, мировое кафе, технология открытого
пространства и др.), а также игровые техники, позвоJuIющие эффективно организовать групповое
обсуждение, проанarлизировать проблемы, приЕять прaвильные решения.

4. 12. Представители методической стr}жбы МКОУ (ОСШ N9 2>> совместно с
представителями регионiшьного методического aжтива организ}.ют внутрикомандное
взммодействие дIя достижения качественных результатов методической работы по реаJIизации
поставленцьD( задач.

Задачами такого взаимодействия явJlяются:
. выявление и ликвидация профессиональньD( затруднений педагогических работников;. внедреЕие в процесс профессионмьного развития педагогических работников и

обуrающихся прогрzlмм формирования компетенций и повышения уровня функциона.lIьной
грамотности с rIетом задачи по улгIшению результатов участия обучающихся в исследовalниях
качества образовапия;

. внедрение в образовательнlто деятельность общеобразовательной организации
обновленньп< ФГОС НОО, ООО и СОО;

. совершепствование предметньIх и метапредметньD( компетенций педaгогических
работников;. постоение индивидумьных образовательньrх маршрутов нопрерьвного развития
профессиоIrального мастерства педaгогических работников;

. вовлечеЕие педагогов в экспертнlто деятельность, оргtшизация взаимодействия,
взммопомощи и взаимообучения работников образовалия;

. проведение профилактики профессионального выгорания педагогов;
о методическое сопровождение пед€гогов, у{аствующих в KoнKypcElx профессионального

мастерства;
. анализ состояния и результатов деятельности методических объединений педагогических

работников лtlили профессиональных сообществ педЕгогов;
. рчввитие кадрового потенциаJlа общеобразовательной орг.rпизации;
. организация работы педагогов по самообразованию;
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. сопровождение подагогических работников по вопросаNI профессионаJIьного
самоопределения обr{ающихся и работы с одаронпыми детьми;

. повышение профоссиоЕапьной подготовки педагогов на основе использования цифровьIх
образовательных технологий ;

. оргдIизационно-методическое обеспечение нау{но-исследовательской работы,
инновационньD( процессов.

4.13. Методическzц работа в школе осуществляется посредством образовательного
сотрудЕичества с использованием различньD( вариантов (горизонтаJIьвого)) обrrения и тzlких
форм организации методической работы, как Еаг{но-практические конфереЕции, педагогические
чтения, круглые столы, проблемные семинары, мастер-кJIассы и прalктикумы, школа
педагогического опыта, школа настzlвничества, школа молодого педагога, педагогическая
мастерскм, метапредметные недели, конкурсы и др.

4.14. Использование цифрового образовательного контента и сервисов в методической
работе общеобразовательной организации.

4.|4.|. !ля формирования цифровой образовательной среды в МКОУ <ОС Ш Ns 2)
создаются условия, позволяющие обеспечить трансформацию образовательной деятельности,
внедрить в педагогическую практику цифровые технологии, модели смешанного обучения,
автоматизировать процессы управления качеством образования, сформировать цифровые
компетенции педагогов и обучalющихся.

4,14.2. I_{ифровая образовательная среда МКОУ кОСШ }'{! 2> позволяgг:

о конструировать и реarлизовывать индивидуальные гrебные планы (программы), в том
числе с зачетом результатов обrrения по онлайн- курсам при прохождении ат,тестационньD(
мероприятий;

. автоматизировать адмиIlисIративные, управленческие и оргtlнизационные процессы,
проводить процедуры оценки качества образования;

. обеспечивать возможность организации элоктровного и дистанционного обучения.
4.14.З. В целях формировапия в МКОУ (ОСШ J\Ъ 2> современпой безопасной цифровой

образовательной среды необходимо:
. повышать квалификацию педагогических и руководящих работников в области

использовzlния цифровьтх технологий в образовательной деятельности;. рzввивать сайт общеобразовательной организации как источник информации для всех
у{астников образовательньD< отношений;

. внедрять в практику общеобразовательной организации современные технологии
обуrения;

. развивать информационнуто инфраструктуру общеобразовательной организации:
оборудование рабочих мест педагогических работников и }правленческих кадров;

. обновлять и осЕащать новым оборудоваЕием кабинеты общеобразовательной
организации;

. обновлять прогр{l {мы и техническое обеспечение компьютерЕого KJItIcca;

. обеспецлвать элепронное взаимодействие всех гlастников образовательн ьtх
отношений.

4.14.4. В paмKarx реализации федера,тьньD( проектов <I-{ифровм образовательная среда),
<I-{ифровая экоЕомика)) и в соответствии с приказом Минпросвещения от 18.07.2024 Ns 499 (Об
}тверждении федерального перечня элекгронньD( образовательных ресурсов, допущенньIх к
использовалию при реализации имеюцих государственную аккредитацию образовательньн
програJ\,rм Еачального общего, основного общего, среднего общего образования> МКОУ (ОСШ ЛЬ
2> использует следующие электронЕые образовательные ресурсы:. федера,тьная государственнzrя информационная система (ФГИС) кМоя школа)
(myschool.edu.ru);
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. библиотека цифрового образовательного контента ФГАОУ .ЩIО кАкадемия
Минпросвещения России> (educont.ru);

. региональные государственные информационные системы в сфере образоваIrия
(интегрируrотся во ФГИС);

. иные ресурсы, не противоречащие действующему законодательству.
4,14.5. Информация о деятельности методической службы размещается на сайте

общеобразовательной организации.

5. Участнпки методической работы
5.1.Основными участниками методической работы в МКОУ (ОСШ Jф 2 > являются:
. педагогическиеработники;
. юпассныеруководители;
. руководители методических объединений педzгогических рабошиков;. биб.гп.rотекарь;
. администация образовательной организации фуководитель, заместители рlководителя) и

др.
5.2. Права учасtпнuков меmоduческой рабоmьt,, } Педагогические работники и кJIассные руководители имеют пр{во:
. работать по собственньпr.r методикzм, технологиям, программам (если таковые обсркдены

Еа заседапии методического объединения педагогических работников и допущены к
использовalнию решеЕием педaгогического совета общеобразовательной организации);

. разрабатывать методические программы, технологии, приемы и способы работы с
обучающимися;

. участвовать в выборах руководителя методического объединения педzгогических
работников;

. участвовать в методической работе МКОУ (ОСШ Jl{Ъ 2>, муниципа.пьной системы
образоваIrия, а также на региоЕальном и федеральном уровнях.

} Руководитель методического объединения педaгогических работников имеет прilво:
. вЕосЕть предложения руководитеJIю школы о поощрении педzгогических работников,

активIlо }частвующих в работе методического объединения педагогических рабопrиков;
. организовывать экспертизу вIrедреЕия и реализации методических идей, новаций,

методик, технологий, програJ\{м обучения;
. )ластвовать в подготовке методических мероприятий (семинаров, конференчий,

конкурсов, мастер-кJIассов, педагогических мастерских и т. д.);
. ytacтBoBaтb в экспертной оценко деятельности педаlгогических работников в ходе

аттестации.
} Библиотекарь имеет право:

. rIаствовать в деятельности педЕгогических, методических советов, объединений
педaгогических работников, в иньD( видaж методической работы, в организации и проведении
родительских собраний, мероприятий рzrзличных направлений внешкольной деятельности,
предусмотренньtх планами работы МКОУ кОСШ Nэ 2>;

. обеспечивать доступ для педагогических работников школы к информации и ресурсам
цифровой образовательной среды;

. участвовать в обеспечении саý{ообразования педагогических работников, в организации
выставок, конференциЙ и др}тих форм методическоЙ работы, в разработке плalнов, методических
процрамм, процедур реализации рiвличЕьD( образовательньж проекгов МКОУ <ОСШ Ns 2)
средствами библиотечньп<, информационно- библиографических и цифровьгх ресурсов,

> Админисlрация МКОУ <ОСШ Ns 2> фуководитель, зzll\rестители руководителя) имеет
прalво:

. контIюлировать эффеюивность деятельности методических объединений педагогических
работников и друплх возможньrх элементов стуктуры методической службы школы;
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. стимулировать работу лучших пед{гогов и педагогического коллектива в целом.
5.З, Обжанносmu учаспнuков мепоduче ской рабоmы.

} Педагогические работники и кJIассные руководители обязzlны:
. анаIизировать и обобщать собствонный опыт работы и педЕгогичоские достижения;
. осуществJIять свою деятольность на определ9нном профессиональном уровне (с учетом

их педагогической, методической и профессиональной подготовки), обеспечивать в полном
объеме реа,lизацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в
соответствии с утвержденной рабочей програI\{мой;

. систематическиповышатьсвойпрофессиональныйlровень;
о проводитьоткрытыеучебные/внеу.{ебныезанятия;
. систематически посещать заседzlния методического объединения подагогических

работников школы.
} Руководитель методического объединения педагогических работников обяздr:

. Ана.lшзировать деятельность методического объединения педагогических работников;

. готовить проекты решений дм педагогических и методических советов;

. орпlнизовывать, плtшировать и осуществJlять деятельность методического объединения
педtгогических работников;

. разрабатьвать планы работы и графики проведепия открытьD( занятиЙ;

. руководить разработкой методических идей, методик, программ, технологий и вести
консультативную работу с отдельными педагогzlI\rи по вопросtlм об).чения и воспитания.

} Библиотекарь обязшl:
. обеспечивать доступ для всех участников образовательных отношений к ияформации,

необходимой дJIя методического сопровоrqцеЕия реализации основньD( образовательньD(
програl\{м;

. формировать информационную культуру личности, навыки lмтательской грамотности на

основе информационно- коммуникационных и цифровьп< технологий педагогической,
методической и бибrп.rотечно-информационной деятельности.

} Администрация МКОУ (ОСШ ],lЪ 2> фуководитель, з.rместители руководителя)
обязана:

. создавать благоприятные условия д'Iя работы методических объединений педагогических
работников и других возможных элементов структуры методической службы школы;

. обеспечивать работу методических объединений педагогических работников
необходимьь,r уrебно-методическим комплексом;

. окzlзывать всестороЕнюю помощь руководитеJIям методических объединений
педагогических рабопiиков МКоУ <оСШ Ns 2>;

. содействовать тирaDкированию уrебно-методических материалов дJUI организации
деягельности методических объединений педiгогических работников;

. }лверждать планы работы методических объединений педагогических работников и
др}тих возможныr( элементов структуры методической службы МКОУ (ОСШ }Ь 2>.

б. Ведение документации по методической работе
б.l.Методическая работа в МКОУ (ОСШ Jrl! 2> оформляется документмьно в форме:
. протоколовметодическихсоветов;
. плана методической работы МКоУ <оСШ Ns 2);
. плшrов работыметодических объединеЕий педalгогических работников;
. планов сalмообразования педzгогов, индивидуа-llьньrх образовательньD( маршр}тов

педагогов;
. коцспектов, технологических карт, разработок лучших методических мороприятий Мкоу

кОСШ Ns 2D;

. информации о методических семинараJ(.

6.2. Ана.lшз методической работы, материалы протоколов заседаний методического совета,
методических объединепий, отчеты о проделанной работе используются для принятия



МКОУ <Отрадненская средllяя общсобразовit гс;tьrtая ttlKo.1a Nч 2>

Управленческих решоЕий, аналитической деятельности, подготовки публичньD{ докJIадов, отчста
по с.мообследованию МКОУ кОСШ Ns 2) и других док}ментов.


