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Полосlсепае о профессuопмьпоrt эmuкп
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1, Настоящее Положение ycTaHaBJmBaeT
педllгогическIа( работнlл<ов муниципilльного бюдlrсстного
<Отрадненская срдняя общеобразовательнм школа N 2>.

нормы профссиональной
общеобразовате.rьного

2. В любых ситуациях поведение педа,гогического работmr<а (да;rее TaroKe -
доJDкнО соответствовать сложившемУся в обществе образу педагога как посIIтеJIя куль
нравственности.

З. В тех случаях, когда вопрсы профссионаrьной этики педагогического
не }регулирвalны законодательством об образовании иJIи настоящим Положением,
деriствует в соответствии с общими прlrнrцfiаш, нравственноспl в обществе.

4. При осуществлении профсссиональпой деятgJIьности педагог честно,
добрсовестно, rоалифицирванно, приI{цшrиально и своеврсменно исполItяет свои

6.

7.

12. Педагог строит свои отношенttя с коJшегап{и на
собrполения гх прфессиональньж прв,

приказом -од
|4г.

основе взtммного ра]кених и

5. Во всех действиях педагога в отношении детей первоочерлЕо€ внимание
наrlryчшсму обеспечению интересов рбенка2.

Педагог увахает пра,во рбенка на оохрнение сЕоей шrдrвццуальности3.
Педагог явJIяется беспристраотrым, одинаково доброжелат€льным и

ко всем обучающимся.
8. Педагог сам выбирает подходяrщrй смль общения с обучающимися,

взаимном }ъa)кении.
9. При оценке достюкекий обучаюцихся педагог стремится к

справедJшвости.
10. Педагогическим работникам запрещаетýя испоJIьзовать

деятеJьность дJUl поJIитической агитацд.l, при}грlсдения обучыопшхся к пршrятию
реJIигиозных или иных Феждений rмбо отмзу от ниц дJIя разжигания социальной,
национальной или реJIигиозной розни, дJIя агиlаrц{и, прпагаrцирующей
пр€восходотвО либо неполноЦенность г[вхQцан по признаý/ социальнrrй, раиrвtrй,
рлигиозной и;п.r языковой принадлежности, ю( отношеяия к религии, в том числе
сообщешrя Обу.rаюrцимся недостоверных сведений об историческюq о
реJмгиозных и культурпых тралиttиях нардов, а TaJoKe д.ltя побуя<дения
действиям, пртиворечаuим Конституrдш Российской Федерацииа.

1 1. Педагог уваrкает oтъетствеtпIость, права Il обязаJпIосflt рдIiт€лей (закопlшх
прдставлrгелсЙ) общаюпцлхСя доJDкныМ образоМ управJIять и руководить р€бенком в
осуществление им своих прaлв и делатъ эm в соответствии с развикlюцшмися способностrlrд.r
рбенка5.

l При привягии насmящеm локального нормативноrо акта, в соответствии с ч.3 сг.30 ФЗ <Об образовании в РФ>r,
учитывается мltение совета обlвающжся, сове-га родrггелей (закошrьоt предсгавrrr€лей) несов€рrц€ннолgгню(
обучающrо<ся и, если это предусмотреяо коJшекrивным доmворrr, согла-е"rец мнение профессионмьноm союза
рабогников учреждения
2 п,l сг.з коIIвеtщлп о правм ребеrIш
] п,l сг.8 Конвенции о праввх робенка
а ч.3 сг.48 ФЗ <Об образовании в PtDr>
5 ст,5 конвенции о правах ребенка



ЪЦнчцчttмыое а!}эс-,JSWJэРЖ6,аrЩ;**r." (orl,pdleсcK.8 срd,|rя обlробIвоФrlельl@ чlхоло м 2,а, поступаться прФессионtчьным долгом ни ао имr товарищеских" ни во имя мких-
либо иных отношений;

б) сообщать другим лицам доверенную лш{но ему обучающимся, рд}rтеJIям!
(законными представитеJlями) об},.rающегося информшдию, за искJIючением случаев,
предусмотрнньD( закоЕодательством;

в) требовать от об}ч.lющихся, их рдителей (закош{ых пр€дсr:lвителей) каlс-rх-либо
JIи.IньD( услуг или одо.токений;

г) oкiulbrвaTb ImaтHble обр,зователыше услуги обучаюпц,rмся в учреждении, если это
приводит к конфлиrгу интерсов педilюгrt.Iеского работника.14. Педагог доrrжен воздер)Iсrваться от:

а) ПОведения, приводящего к необоснованным конфликгам во виимоотношениях;
б) KpиTrrюr правиJьности действий и поведени, свож коJшег в присуrствии

обрающихся, а Taloi(e в соIцаJIьных сетях;
в) обсуждения с обучающимися обоснованности рсценок на платIrые усJIуги,

оказываемые у{ре)I(дением.15. Если педагог не уверен в mм, к:ж действовать в сложной этической сиryаrци,
он имеет право обратиться в педаmги'Iеский совет учr}еждения !ши в комиссию по
урегулпроваяию споров между участникlлми образовательных отношений за разъяспением,
в котором ему не может быть oтKanaнo.

16. Педагог, действовавший в соответýтвии с разъяснениями педагогического
совета )цреждения иJм комиссии по урегулированию споров между rrастниками
ОбРаЗОВатеJьных отlошений, не можЕт быть привлечен к дисlршlлинарной ответственности.

17. Поступок педiгога, которьй порчит его честь и досюинство и (или)
негативно вJIияет на llвторитЕт учрФi(дения, может стать предметом рссмотрения
ПеДаГОГИЧеСКОГО СОВеТа ИJМ КОмИССИИ ПО УРеryЛИРВllНrЮ СПОРОВ меХДУ rlаСТНИКаIlrИ
образовательпьrх отrошенrсi.

18. При рассмотрнии поведеншl педагога доJDкно быть обеспечено его право на
неприкосновенность частной жизни, JIичrrуIо и семейн5rю тайну, зшцrry своей чести и
доброго rлvени6.

19. Обращения граждан по вопросам собJшодения педlгогшIескими рабошиками
НОРМ пРфессиональноЙ этики рассматриваются в соответствии с порядком, уст1rновленном
Федеральныгr законом от 02.05.2006 Nр 59-ФЗ кО порядке раýсмотрения обращений
граждан Российской Федер шиD.

20, За нарушение норм прфессиональной этики педагогические работнlжи несут
мораJъную ответственность, а таюi(е ш)До ответственвость в соотвЕтствии с
законодатеJьством Российской Федераrши.

6 ч.l сг.2З КонйT гуции РФ
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