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ПОЛОЖЕНПЕ
об оценке корру пцur, ннех рuско в dеяпч.льносtпц

в МКоУ<оСШJlЬ 2л

1. Общпе полоrешrя
1.1. Оцеrпtа корр)дпд{онных рисков явJIяется важнеihлrдл элементом аrпш<оррушlиоrпой

ПОJIитики муниципаБного казенЁого общеобразовательного )лреждения кОцlа,щrенская срелняя
ОбщеОбРаЗоватыrьная школа NФ> (лалее - Учреждеrпrе) позвоJIяет обеспечrrь соответствйе
р€tuIIвуемых антикорруrпц{онньгх м€,роIрияп{й спеlшфrке деятеlьности Учреlцдения и раrшонально
использовать рес}рсы, нffц)авJIяемые на проведение работы по прфиrrактrл<е корругцд&r в
Учрещдеrтп.t.

1.2. I_{елью оцеrжи коррушц о}flых рисков явJtяется определение коюq)етных процессов и видов
ДеятеJьнОсти Учреждеlяя, при peaJпBal[nr которшх наиболее высока вероятность совершения
работшпсами Учрсл(.дсш{я корр)дпц.rонньD( правонарушенIй, как в цеJIяr( поlýлсния .rпrчной вшго.щr,
T:lK и в цеJuIх поJцлеrпrя выго.щrУчреждени9м.

1.3. КОРРутпцаоrпше риски эm возможность проявления коррутпý{он}Бtrх явлеrпшi йили
возникновеrtия корруп+{оrfiБIх сrrryаrцй и как следствие мстуIIJIение негагивных последствrrй.

1.4. Настоящее Положетпtе об оцеrпе корруlпдtо} Бж рисков в МкоУ (осш Ng 2> (дд.пее -
Положеrпrе) разработаrrо в соответствии с положеrиями ФедераJьного закоrи от 25.12.2008 ЛЬ 27з-ФЗ
<о протlводействI.вr корруIпцпD), Мегодтrескrаr рехомеrцаrцпi по вьUIвлению и минимIваIцо{
коррушион}шх рисков при оq/ществленIOr заýпок товаров, работ, уаlrуг для обеспечеIшя
гОСудаРственных I.iJIи м)л{шц{IIаJIьIъD( нуцд (rисьмо Мш*грула Росqшr от 30.09,2020 Nq 18_2ilOЛ_
9716), и другlлt локаJIьных нормативньD( акюв Учреццеrшя.

2. Порялок ошеrпсr коррупцпошъп рЕсков
2.1, Оцеrпса корруIпд{оюшх рисков прово.щпся rra реryлярной основе ежего,щlо до l лекабря

текущего кале}царного года.
2,2. оцеrп<у корруrпд{ошsrх рисков в деятеJьности Учреццеrлп осуществляет доJlжностное

л{цо, ответственное за профшlактrл<у корр)дп+.rонньD( и шБrх правонарушеrпй в Уцеждеrпшr.
2.3. Порядок rроведеЕ{я оlрнкя корр)дtrцtокiых ряýков:
2.3.1. Проведеrмс aнaJиn деятеJьности Учреяцеrмя с выделенисм rrаrравлеrпаi деятеJьности

и (IQитиt{есюо( точеш> (оrрелешпотсr работы, услугц формы деятеJIыtосrп Учрехrдеrшя, прн
реаJlrtзаtцп-r которьпr наrболее вероятно возникновеяие корруItrц{онньгх правоrrарушеrппi).

2.3.2. Составлешле дш кая(дого вrца работы, услутц формы деятепьfiостц при реаJIIващд{
КОТОРЫХ НаИбОлее вероятно возникновение корруItr+{ош*D( rравонарушешпi описания возможнъD(
корруIтд.rонных правонарушеrпd. вкJIючающего:

- характерисппry выгодI иJIи преим}щество, котороs может быть по;ýлено работrпком
Учрещдеrия шпr Учреlццеrтrrем rрн соверше} [r корр)дпионного правонарушения;

- ДОJIжности работrлпсов в Учро*деrшщ которые явJIяIотся (ключевымиD дгIя совершения
Koppyrrrs{ol roгo rраво}rар}тIеIfiя (потенrща.rьно корруruцrогеrпше должности);

-возможные формы оqrшесгвлешrя корруrщионньD( платежей (денежяое возIац)аждение,
УСJrУГЦ ПРеIПtfУЩеСТВа И Т.Д.).

2.З.3, РаЗРабОтка на основllllпи проведениого а}rаJIи]а к4rгы корруIпцiонньrх рисков (сво,шrое
описarние ((критическIл( точек)) и возможIrых корр)лпц{оюъrх правонарутпеrшпi).

2.3.4. Формлрование перецrя до.лжносгейi, заь{ещение KoTopьD. связalно с корруIшцrонным
риском.

2.З.5. Разрабожа комплекса мер по устранению или мrдпеrиза!дпr коррупц{онньпr рисков.

3. Карта lсоррушulонньп. рlrсков
3.1. Карта корруrпц.rоrяъrх prrcKoB (rрrJIожение l) содертстг:
а) наrравлеrмя деятеJьности;
б) <крrrгичес кяе то.псюl;



в) краткое оIмсание возможньD( корруIщионпьж схем (наIболее вероятньD( способов
СОВеРшОнfiя корруIпцdо}пьrх правонарушеrпсtr), вьiго,щI иJш преимущества, которые моц,т быть
поJцлены отдельrьrми работrпа<ами rри совершении коррDлпдонного правоlврушения;

г) долясlости рабопппtов УчрояqдФ rъ деятельностъ KompbD( связаrв с корруIпд{ошrыми
рисками;

д) меры по мш*Б{изаsfi корруtrцrонньrх рисков в (<крити.rескш( mчкао).
3.2, В Картс представлены типовые с}rryдsffь характервующие выго,ФI или пре}ffl{ущества,

которые могlт быть поJýлены отдеJьными рботrпкамя при совершении (<корр)дпц{онного
правонар},шениrI>.

3.3. По калцой зоне повышенного корруIпд{ошrого рпска предпоженьi меры по ю( устранению
иJIи минимIааrtии.



Прюrожение l

Карта коррупuионных рпсков

.]tl'д

rrlп
Зоrы

повышенцого
коррупlцIонпого

рвска
(коррупrцrопво-

опасные
полномочпя)

.Ц,олzкность Типовые сrrryации Меры по устраненяю

l Орrапвшлrя
деятоJIьttоотя пIкоJIы,

работа со шrркебной
шформшиеЁц
докумеIпамц
обращеrпя
юрI4щrческщ
фrвическrоr.шп.tr

.Щlректор,
заJirеститеJь
дФектора по
увр, вр.

- испоJьзование свою(
с.lrужебrшпк rюrпюмочrй при
р€шении личньD( воIроооý,
связанных с удовJIетЕоI,Фrием
мат€риаrБIъD( тIспребrюсrей
доJDкноспrого JIиIв rпбо его

родýтвеI ппФв;
- испоJьзок!ние в лиttных иJш
групповьж шп€ресах
шrформаrgпц получекrой rryи
выпо.lrнеrпш сrrужсбrппк
обязаrrrrосrей, еопr
такая шrформаrщя не
подлокиr офrлцаrшюму
распройранешffоi
- попытка
нar\iаfi хцrrчнrrlr(}lrанн('t (,

дост}тв к
фрмslцiоIfifl
ресурам;
- трбоваrпrе от
фrвическrок и
юридrчOскID( лIпI
шформаlдшц
rредосгавлеrпrе коюрой не
преryсмотрено дейсгвуючцв.r
мкоrюдfrIеIьством; ирушФfiе
устш!овлошюго поряд(a

рассмотрения
обращеrпй граждан и
юрид{ческID( JIиII,

Разъясне.rше работrпкам
Уцоlкдошrя об
обязаr+rоФи
IIезамедJI}пеJIьно сообпцrь
руководrгrе.тпо Учрждения о
ск'Iоненлю ID( к совершению
коррупOюнною
правонарушешr& о
мера( 0тветствекюсти за
совершение корруIпsюшюго
rрФоIщушешrя.

2, Пршrятие
локllJьньD(
нормативньD( акюц
протI8орgrащD(
закоIюдавпьству по
гIротIводействшо
коррупцп{

.Щlректор,
заместитеrБ
дrрекmра по
увр,
ВР,rредседgI€JБ
rрфсоюзrюго
комитета

- IlltJIIёIие корlр)лпsiонн}Dt

факгоров в локаJIьньD(
Iюрмативных aкIaL
регламеЕпiрующо(
деятепьнось
Учреlqдеrпя.

Созддие совмесгr*п<рбочrас
груrп rри разрабсrrке локаlьнь,D(
}юрмативньD( актов, прведение
совмесгrъп< обryrмеrппi локаrьr*пr
нормативнь,D( акmв.

з, Пршrягие ирбоry
сотрудпков.

Руководrте,lь
Учреlццеr*rя.

-предосIавле}пrе ýе
пред/смоц)оlrньD( змо}юм
rреrпrущесгв (rротешцюlпвrа
семеfi сгвеrrrrосrъ) д.пя
поступлеrия яарабоry в
Учрецдеrпе.

Разьяснеrие работrпосам
Учроlцдоrия об бязsююотн
Irс3aiaeдEfieJmro сообшцf гь

руководrтеJIю
Учреждения о совершении
корр)дпц,lонного
правонарушения



4. взаимоогношеrrия с
вышесtояпцп{и

ДОJDКНОСТНЫМИ
лfl$мц
ДОJDКНОСТНЫМИ

Jпtrими а
rраDоохрiu {гQ]БIfiD(
орпшlФ( и иньD(
коЕIроJпФ}юцпD(
оргllю{lшцrл(

.Щирекюр,
рабопшtи
Учрелiдеr*r4
упоJЕIомочекше
руковод}пGJIем
УчроlqдеIшя
предсгавJIяIь
иЕт€ресы
образовате;ьной
оргашЕаIц {.

- дарение подарков й
оказаrпв не сrrужебIьD( усJrуг
вышосп)яIlпп{ доJDкносшlым
JIиIиI4 доJDrпоспrым лfillам в
правоохраIfi IIеJIьH}D( оргФйх
р€3rптчrшпс оргаrпваrцrпк, за
llскJIючением симвоJIIдIOскIо(
зIlаков внимд,lия,
IрсrmкоJьнж м€[юryиrпdt

Разъяснение рботrrикам
Учреlкдеrия об обязапrости
rвамедJЕIт€тшю сообпп:ь
руководпеJIю о скпонении lfl( к
совершению корр)дпl}юнrюm
правонарушения, о
мерФ( огветствекюсти за
совершеняе корlрушs{онного
Iршонарушеrпrя

5. Прrлrшrrе
ршеrппi б
испоJьзоваяии
бюдrсетrпш<
ассrгlюваrпдi_

ДФекmр
Учреlцдешя

-нецеJIевое испоJьзование
бюдкgгrъгх ассl.тноваrпй.

Прrвлечеюrе к rрrтrятшо
ршеrпй rредсгавrпв.лей

тудовою коJшекIива
Раsьяснеrпrе рботrпкам
Учрокдеrпя об бязанности
}IвамедmтIеJьно
сообпцrгь дректору о скпон€tlии ю(
к сов€ршению корр)лп_Еtошюю
правонарушеIrrrц о
м€ра)( ответствекюсти за
совершение коррупrшонного
rравонФушешц,

б. Регисrраlщя
шФпцества и
ведеrrrrе базы
да}ffiьD(
и}f}.|цества"

Материаьrю
отв€тФвенные
лща

pcr иL r рацrruпrru l u

- Несвоеврмеrrrmя
постдювка нд

ргисrршцоrтшй учёт
пiущесгва;
_ умыпшенно досрочное
сIIис8нио uат€риальннх
средств ц расходrьD(
матери:lлов с
учёга;
- отс}тствие реryлярного

КОНIРОJIЯ НДIИЧИЯ И
сохраIпюсrи rд.rущесгва

Оргаruвшцля коrпроля по ведению
базы даrпшсх юryщеgгва.

Разьяснеrпrе работrпкам
Учроrqдеrпrя об
обязаrпrосrи незамедшrтеrьно
сообпsпь дФ€кюру о
совФшении коtr р)дпдФшrого
rравоlйрушешrя.

7. Составлеlfiе,
запоJIненне

доý/меЕюв, справок,
отчетности.

.Щиркmр,
заместrrгеБ
дiрекюра по
увр, вр.

- искаrкение, сокрытие ЕIIи
предоglавлешrе заведомо-
лохоъпк сведеrпtй в от.rётшD(
документаr(, справках
граждаlиi4 явJIrпоцsоrcя
существФпБпд
тrемеrrюм с.тrужбной
дрятеJыюсп{

Оргаtпваlдля рабогы Iю ко}проJIю за
деятеIьIюстъю
доJlхсlостrrопо лш$,
ответственЕого за состllвIIение,
заIюJIнение

доц/меIrюв, спрitвоц отrIетности.
рвьяонеrпrc
работrппам Iшtоrш об об8аIпrости
Il€rJамедгпепьIю
сообпдrrь дрекгору о
совершешоr корруIпд{онного
правонарушеr {я.



8, Оrшата трула .Щrректор,
замеспlгеJь
.Щирекюра по
увр, вр.

оrurага рабочего
времени в поJrном обьёме в
сJIучае, когда соlрудflп(
факгически оrсуIствовал Iй
рабочем месrе.

Оргаrпваlшя рботы по конIроJIю за
соб;подеrплем правяJI вцдрннего
трудовопо раýпорядка, вадонием

учсга рабочего
BpeMeIй сотудfltr(ов Учреrцеtтrя.
Разьяснеrпrе работникам
Учреж,деrия об обязшпrости
незiмедtrпеJьно сообщпь
,щФ€ктору о скпонеfiии Ir( к
сов€ршению коррупд{ошюк)
правонарушешrя, о
мерФ( ответственно9ти за
совершение коIц)уmц{онного
правонарушеI {я.

9, Проrедеrоrе
аттеýтшIии
пqддгогическIЕ(

рботrппсов.

заместrrге.rь
дФектора rю
УВР, лицо,
0тветсIвенно€
за проведенпе
агr€gгшцtr{
rr9дкц Ur ич99(йх

рботrпа<ов.

- необьектrвпая оцеrпа
деятельности
работrлшов, завышение

р€3}.льтiпIrвности т},да"

Оргаlпвшц.я рботы по кокtроJIю
за деятеJьностъю
доJDкностньD( lImI с )ластием
rрелставrгrелей rтrститlча
повышешля ква.пификаls,rи и
вышесюяпЕа( оргаrпваrцдi.
Разьяснешае рабопплtам
Учреlццеrпrя об бязаrпюсти
н€аамедл}IтеJьно
сообшrь дректору о
совq)шении корр)дtr+{онного
правонар}шеIпrя

l0. Атгестадrя
учапцо(ся.

Заr.rеgрrrе"ть

дФектора по
увр,
уч}rгеJlя-
предиешпffoi

- rrеобъеrспвносБ в
выgгавлении оценкц
ýвышение оцеrrочrъп бапDIов

ди иýryсственIФг]о
Iюдд€ржаниl BIrдrMocTп

успеваемостц ЗУН;

-завьтшение оценочньгх баплов
за воз}rац)дцдение ЕIи
оказание усл)г со сторопп
учащоrся rпбо юi законных
rредсгавrrгелей.

Оргашвш+ля работн по ко}проJIю
за деятеIьностью педдогическlD(
рботtпtr(ов.
Разъяснеrпrе рбогшпtам
учрелцеrпrя об обязаI rости
незамедtrп€Jьно сообщrь
д.rректOру о скпонении ID( к
совершению корр)лп+{ошюго
правоrирушения, о MepaJ(
ответстlенности за
соЕершеI rе корруп+{онного
прalвонryушеЕrя.

ll. Оо7щесrв.пеrпле
lюJЕотOвки
докуменюц
необходашпt для
поJýления
сокращеrrтюй
продоJш(ите,ьно
сгирабочего
BpeMeшr,
e)кегоlЕюго
основного

удIиненною
оIIJIаIIиваемок}
отпуска,
дtrIтеJIьного
оmуска сроком до
одюго года не

рех(е, чем через
кФцдые десять лет

Щryекrор,
яместитеJIь
щ,iрекюра по
увр, вр

- недостаточнаl досry[trюсгь
шформаrпш о мерах
гOсударФвешюй поддержки
дш rютешцrдьньD(
rюлучаrелей;

-устаIювJIение необосrюваrпшп<
пр9Iддуществ rри оформ:rеrппr
rьгот соrцоrшюй rюдд€ржи

ратъяснеrпrе

работпп<ам ппсоrш об
обязлпrосгя несамедJI}IтеJ]ьно

mобшrь дрекmру о скпонении
ю( к сов€ршению
корруrпцюнноm
правон9р}щешrъ о мераr(
отвsтстЕеIпюсти :la оовершение
корlцдпцюнного Iравонарушеttriя.



неfр€,рывной
педагогической

работы, право Iи
досроlrrю€
к}значение

ТУДОВОЙ ПОНСШ.I

по старосгц и
другюt м€р
сощtдJъной
поддер]NкI4

установленньD(
федсра;ьrьппrи
зiкокlми.

12. звrисrrеrме rm
об;rчеrпrе в

rФехдв}пrе

.Щrректор,
&меститеш
дФепораIю
увр, вр

- нообосrrоввrтrюе
выставление оцеrюк при
проведении процедФы
оцениванхя
испоJьзование свонх
служебrъпк
по:пrомочrл:i при
решении rпrчrъо<
вопросов, связанньf,х
с заtlисJIением на
оФчеrпrе деrей
доJDкrюспФm JIшIа либо его
род9твеIпжоц зrвкомш(.

Разъяснеlие рботrшп<ам
Учрецдеrия Правr.п приема в
МКоУ <оСШ Ns 2>>, по;5"rеrп.rя
осrrовного бщего образоваrrия
(Хеспечеrие открытой rшформаrцпl
о зачисJIении в Учрелqценrrе

13. нсзакоr*rое взrпrrаrпrе

денежню( средств с
родfi€лей
(закоrппоr
трелсгавrrrелеф
учaш+осся

.Щr4ектор,
замеспtтеJIь
дrр€I(юраIю
увр, вр,
пqдаюгIFIе
ские
рабоппдся

Сбор деноrсr*п< средсrв с
ро,щrrелей (закоrпъпr
rредсгшrrrелеф учащпкся дtя
разrпrчrшх цеrrей

Проведеrпrе аrпtегирвд{rя среди
родrгслей (закоrппл<
rрелставrrтелеф.
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4. Миппмизация коррупциоЕныI рисков либо пх уgгранепrrе в конкретных
управJIенчGскпх процФссдх реалпзацип коррупцпонпо- опасных функчий

МянимизаIшя коррупционных рисков .rплбо их устранение достигайýя рз:шчными
методами: от репнжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до введения
препятствrй (ограничений), затрудrяюпшх реаjIизацию корр)rшшош{ых схем.

В этой связи, к данным мероприJlтиям можно отнести:
- перераспределение ф}чш{ий меrкду доJD(ностными лшIами внуци оргаIflЕацIflr;
- использовllние инфрмационных технологий в качестве приоритетного напрвления дJIя

осуществления слlхебной деятеJIьности (слускебная коррспоrценция);
- совершенствование механпзма обора доJDкностных лиц дJIя вкJIючения в состав

комиссий, рабочих групп.
В цеrих недоrryщенtrя совершения доJDкностными лшIами коррупционных правонарушений

или проявлений коррушдиоIrной напраыIенности реализ:uцrю антикоррупrцrонных мероприяпп1
необходимо осуществJIять Еа посюянной основе посредством:

- организаtци вн)преннего контрJIя з:l испоJIнением доJDкЕостtыми лицами своих
обязанностей, основаI {ого на механизмс пров€рочных мероприятий; при этом проверочные
мероприяlия доJDкны проводитъся и на основ:lпии посц/пившсй информацtти о коррупционных
проявлениях, в том числе жа;rоб и обращений грФкдан и оргапизацпй, пуб.гплкаций о факгах
коррупчиоrпrой деятеJ]ьIlости доJDкноспlых Jп,lц в ср€дствах массовой иrrформаrцrи;

_ испоJъзования средств видеонабrподения и аудиозaшиси в местlж приема граждrrн и
прлставrrтелей организаrц{й ;

- прведенItя ра,зъясЕитеJIьной и иной рбош для существенного снюкения
возможностей коррупционного поведения при испоJIнении коррущиоIп{н)гвсtшх фушсцrй.

5. Перечеяь доллсвостей работншков МКОУ (ОСШ.lЁ 2rr, замещение которых
связаво с коррупцпонными рпскlми

l. Щирктор tlл<олы
2. Заместители директора по ребной работе3. Заместитсль по воспитательной работе
4. Педагогичесlсйработнш<
5. Педагог-Бибrшогекарь
6. Секртарь


