
Муrп,Irц,rпа;rьное кtlзеЕное общеобразовательное гIреждение
"Отрадненская сред{яя общеобразоватеJьнtц rпкола Ns 2"

г.огоадное_ Киоовский пйон Ленингпадской обласги

прикАз

п1 а.апа-я ,пrl.г I\Ь а,)-пп

об угверrменпп Положення об учеге и расследованип микротрдвм
(микроповреэкденпй)

В соотвgгствии с требованиями статьи 2i4,.Zlб,22ti Трудового кодекса
Россrйской Федераrц.Iи, Прtлсаза Млптгруда России от 15.09.202l Ns бЗ2н (Об
утверждении рекомендащ{й по гrету шжроповреждеrлшi (миrсротравм)
работшшовD, и в цеJUIх гIета и рассмотрения обстоrгельств и причIщ
пDиведших к возникновению микDоtlоврежлений (микротравм) паботников.
предупреждения прошlводственного трzlвмашrзма в Мкоу <отрадненская
средняя общеобршоватеJьнaш школа N9 2D,

IIРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердrгь и ввести в действие Положение об учете и расследовtlнии
микротр€вм (Приложение Nэ l).
2. Коtrгроль испоJIнения данного прикtIза остtlвJIяю за собой,

,Щиректор школы о.В.Манжинская



Мунuцапальное кqзенвое об|цеобNзlrФпельное учреаlсdе ае кОtпраdневсkаt среdня, обцеобраФ@пельная школа ,\li! 2)|

соглд
Пред профсоюзного комитета

/Л.Ю. ЛttxaHclBa/

ПОЛОЖЕНИЕ
об учgге п расспедованяп микротравм (микроповрждений)

в МКОУ <<Ограднеrrская средняс общеобразоватеJIьная шкшIа JФ 2))

l. общше по.поя(епliя

1.1. Насmящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом NФ73-ФЗ
от 29.i2.2Oi2 года <ф образовании в Российской Федерrци> с изменениями m 25 декабря
2023 года, Приказом Министертва труда и соlимьt{ой запIиты Россlйской Федерации J{b

бЗ2н от 15 сеrrтября 2021 rода <Об угвержлешш ркомендшдrй по }чету микроповрждеш,tй
(микротравм) ра,ботников>l, Труловым кодексом Российской Федерции, а т оке Уставом
IIIкоJIы и другими нормативными правовыми актами Россиliской Федерации,
pcinai,iciifiipirciцii;,iii дс;тсJ,iьаость срrан;;эацй, ФJ цсaiБ.;йюц;ri обРsО;аТС,;Ь;i:С
деятельность.
1.2. !анное Положение об учете и расследовirнии микротравм (микрповржлений) в
МКОУ (ОСШ Nч 2> ргламентирует основвые термины и определения, определяет цели и
задачи гIета и расследования микртавм (микроповржлений) в школе, реryлирует
порg-доЧ учета Ц расс.т!едова!rцs ццчротавЦ (Ччqrоповрr.Деццй,\, а -"з!aЩе )lс!?чавtlццает
права и обязанности пострадавшего работкика и директора шкоJы в сJrучае микротавмы
(микроповрждения).
1.3. Микртравма (микрповреlцдение) - следствие предшествующих нарушений
трбований охршш тудq при оргiлнизацив и прведении работ, которые моryт привесlи к
более тяlкелым последствиям. в пеDвчю очеDедь на Dабочих MecIж. находяrцихся в зонах
повышенной опасности.
1.4. Своеврменное выявление и устранение возникаюuшх опасностей полуtения

работником микротравмы (микроповржления) позво.тrяет предупредитъ несчастные случм,
профессиональrше заболевания, снизить объем рботы при ж расследовании и финансовые
затраты. Учет происшедших микртравм (микроповрждений) позвоJIяет провеспl
мчественный анIIJIиз с оценкой прiфссиональны)( рисков.
1.5. Объекгом управления явJlяется охрана туд4 как система сохранения жизни и здоровья

работнlлсов и обу.rаюпцrхся шкоJш в прцессе трудовой и образоватеrьной деятельности,
вкJIючающiля в себя правовые, оргllнизаlшоянG.техническ,tе, соlцлаJьно-экономические,
санитарно-гигиенические, лечебно-профилакIические и иные мерприятия,
i.ti. лиркгор iи(О у (t Liij jr-e 2> осуществляет руководство по рботе охраны труда и

обеспечению безопасности образоватеrьной деятельности,
1,7. .Щолжностные лицц осуществJulюlщiе рабоry по охране труда и обеспечению
безопасности обра,зовательной деятеJБности, опредеJIяются прикдюм директора пIколы.
1.8. Обязанности по обеспечению безопасrъок условий и охраны труда в школе возл аются

v!, vrc}rýv?r zrz rPrлtDwrv лчлчл\л r*,члr/ро,цrrzr п4 лдt^/л.rrр4
образовательной организации, которьrй в этих цеJIях создает систему управления охравой
труда (далее - СУОТ), согласно рзработанному Полоlкению о системе управления охраноЙ
труда в школе.
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I|,|уtмцuпмьное казе цое обlцеобразоФпельное ylperrcdeчue (OlttpadHeяcKш среdняя обtцеобраювапельнqя шкоJла JФ 2,

1,9. ,Щействие настOящего Положения распростраt{яется на всех рботников МКОУ (ОСШ
_ItIэ 2'l1.

2. Основные термпны п опр€даленпя

2.1. В насmшtем ПOложснши 0 СУОТ в школе используются тсрмины и опрсдсления в
соответствии с ГоСТ Р 12.0.007-2009 <Система стандаDтов бЕюпасности тDчда. система
управления охраноЙ труда в оргalяизации. Обrчие трбоваr*rя> и ГОСТ |2,0,2З0-2007
кСистема стандарюв безоrвсности труда. Сист€мы }пtввления охрапой туда. Общrе
трбоваrrия>.
2,2. Охрана труда - система сохранения жизни и здорвья рФботнш(ов в прцессе трудовой
деятельности, вкJIючающая в себя правовые, соlцлаJьно-экономические, организационно-
техяические, санитарно-гигиепиtrеские, лечебно-профилакгичесIоrе, реабилrт +{онные и
иные мероприятия.
2.3. Трбования охрны труда - государственные нормативные требования охраны трудц в
том числе стандарты безопасности тудq а тшоке требоваrrrrя охраJrы труда, установленные
првилами и инст)кциями по охране туда.
2.4. Работник - физическое .rпrцо, вступившее в трудовые отношенrlя с работодатеJIем.
2,5. Работодатеlь - физическое либо юридическое лицо (организация), вступившее в
,}Фудовые отношения с рбопrш(ом. В случаях, установленных федеразrьными законами, в
качестве рабоюдателя может выступать иной сфъекг, наделенный прarвом закJIючать
трудовые договоры.
л Z l. _---_-_ л_L.w. J wJlvБIl}l rрJл4 - \лl't r\rrrпvvrD ч@r\rvPul' rr}лrfrJьUлч rDgпгrrrrr чрýлDl п rрJлUDUи
деятельности, оказывающих вJIияние на работоспособностъ и здорвье работника.
2.7. Стшцарты безопасности труда - правила, прцедуры, крит€рш,r и нормативы,
направленные на сохранение жизни и здоровья работrrп(ов в прцессе трудовой
деятельности и регJIаментирующие осуществление социаJIьно-экономических,

лачfrтqttIJaLгraгu

реаби;штаrц,rонных мер в области охраrrы труда.
2.8. Врелный призводствеI rьй Факгор - призводственный фктор, воздействие коюрго
на работrпrка может привести к его заболеванию.
2.9. Микротравма - незнаIмтеJьное повреждение ткавей организма работtrrка (ссадинц
ушибы мягкrо< тканей. цоовоподтеки. повеDхяостные Dаны и лр.'). вызванное внешним
воздеЙствием опасного производств€Ilного факюр, которе не повлекло за собоЙ
расстройство здоровья или временную уцату тудоспособности работника с
необходимостью его перевода на друryю рботу
2.10. Безопасные условия тудц бвопасность труда - условия труда, при которых
воздеЙствия на работников вредrых и (или) опасных производственных факrорв
исключены, либо уровни их воздействия не превышirют установленных нормативов.
2.1l. Опасньй производственный факгор - производствевнъй факгор, воздействие которого
на работника может привести к его травме.
2.12. Опасная сиryация (инrщдент) - ситуаIця, возникнов€ние коmрй может вызвать
воздеЙствие на работкика (рботников) опасных и вредных призводственных факгорв.
2.i3. Оценка сосюяния здоровья работнш(ов - процедуры оценки состояния здоровья
работников тryтем медицинских осмотров.
2,14. Рабочее место - место, где р,бсrпrик доJDкен нжодиться у$ли куда ему необходимо
прибыть в связи с его рабоmй и которое прямо или косвенно находится под концюлем
работодателя.
Z,,lJ. 9llgЦllculbtiaJt lJЦgГlr\.f rr,JruErrrr rР)ЛО- ЛvМrDrgА9 МЕ}ЛrrrРПЯ r rrrt lllJ DD!ДбJlgttzltlJ ОРýЛПDrЛ rr
(или) опасных факгоров производственвой среды и трудовой деятеJьности и оценке уровня
их воздействия на работника.
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3. I{е.пп п зддачи учетд ц рдсспедования микротравм (микроповреlrцений) в шкоде

3, l . Щелью организации прведения yleTa и расследовllния микртравм

(микрповржлениЙ) в школе явJIяется совершенствоваIrие внутреннrх прцессов

yrrpu"n"*- охраной труда в школе, преду ,кдеЕие тавматизмa' аварийiных ситуаций, а

таюt(е выявления и в дальнейшем повышение эффкгивности в првсдsнIflr сиOтемных

меDопDиятий по YпDавлению пDофессиональными 
_ 
Dисмми, связ'lнных с выявлением

опiсностей, оценкой и снrп*е"rпей },ровней профессионаьных рисков, обеспечении

улучшения условий и охра,ны труда.

3.2. Задачами для реализаши це.lпл по ччету и Dасследованию микоотравм

(микрповDеждеrrий) в школе явrrяется:
. создание на основании полученного объема инфрмаlцlrа по_ рсзультатам

расследомнных микротрlвм (микроповржлевий) базы данных об_lуеющихся

опасностях с оце"пойъuйrrенных прфссионlшьньD( рисков в мкоу <осш N 2>;

. подготовка и проведение мерприятий, направленяьгх на минимизаIц,Iю микртавм

(шлкроповржлений) в школе.

4. iiорялоК гiета мrrкротравмы (микроповр€ ценпя, в образовате;rьноii
орrднизацпи

4. t. Основанием дJIя регисцащш микртравмы (млп<рповржления) работнrшса и

рассмотрения обсmятельств и причин, приведши,( к его возникновению, является

Ьбрчщ""rп" пострадавшего к дирекгорудко,"]: В 1111 :,злl"лзз"I1{й.::ратился 
к

медицинскому раоотнику, то медработнику необходимо сообпшть о мшФотравме

(микроповржлению) работника лиркюру образовательной оргllнизации,

4 2. itиркгорУ пIкоJIы после полученной ияформаIши необходимо убедиться в том, что

постад:lвшему окztзана t{еобходимая пермя помощь и (иrш) меличинская помоIщ,

4.3. !иркгор шкоJIы доносит инфрмаlию п
(iиrткропоьрiмениrо) работ,tим г"эбь*; общс
4.4.
(микрповреrмению) Dаботника чказывается:

о- фаьп,tлиЮ, имя, отчество (при валичии) пострадавшего работника, доrокrость;

. место, даry и врсмя полгIения ра,ботником микртравмы (микрповреждения);

. xapai(Tcp (опiсанис) Ml,,tpTpaBlb (i,iiiлтопоБр€,пйения);

. краliкую rтнформачию об обстоятельствФ( пол)ления работrшком микртрtlвмы
(микроповрждения).

5. Порядок расследовання микротрдвмы (мнкрповреlмения) в МКОУ (осш Ng 2D

5.'l , В рзультате полученной информации, специалисry

рсследовать обстоятеlьства и причины, приведших к
по охране труда необходимо
возЕикновению микртрllвмы

(шrкроповржления) работнlлса, а T oltе провести осмотр места происшествия,

5 2. При необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к

возникновеник) миктN)тпавм (микmповrюкпений) паботника_ ппивлекается пит)ектор

школы, осуществrrяюпшй образомтельrгро деятельность и проводится опFюс очевидцев.

5.3. на основiляиИ полученной информации, специаJIисТ по охрне туда составляет

Справку (Приложение l) и обеспечиЕает регистрацию о поJryченной микртравме

ййро"о"йЙению) работника в Журнме соотвgтствующих сведений (Приложение 2).

5.4. Специа.rrист по охраве труда разрабатывirет при необходимости мероприятия по

предупреждению возможньж опасностей и снижению прфссиональных рисков,

Iшанированию рабm по уrrршеlшю условий трула.
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о обстоятеJьства получения микротрвмы (микрповрlклеrrия), вкJIючаJi

,,a"o""ai,ar.*ra сбор)цо9эIх|е, Ilrtстуl,rэ.чт9l, ...lэlЕрIlэ-т9l It эьrygэ, прItэl,rн *lбaт,-r,

условиЯ труда, и возмоrоrостъ lD( воспРизведения в схохмх ситулtил( иJIи на других

рабочж местащ
о организаlиОнные недостаТки в функ ионирвllЕии системы упрвления охранои

труда;
. фчзическое состоя_чче рабовика в моцечт ЕО,чrчеч!Ls !Lч(рота-вць!

(шлкрповржления)l
о меры по контроJIю;
. ,"Ь"a"", оuенки эффкшвности мер по контрJIю и реаJп,Iзации прфилшсплчесtслх

мероприятий.
5 б Пп окпнчании пасспелования миктптгявмн (ми\rпповrtежп€ния) ,циrrек-гоп rrкотп,t

прводиТ 
"""rl.тtч"о""rЙ 

инстукгФк ,rprr"aci*",' работникам при Еарушении тр€бовашЙ

охраны туда, если эти Еарушения создава,Jrи реаJьную угрзу наступления т,Dкких

последствий.

б. Права и обязанности рдботнпка в случае микротравмы (мякроповреlцення)

б.l. В соответствии

работник обязан не
жизни и здоровью
состояния своего здорвья
6.2. основанием дIя регистации микротравмы работнш<а и рlюсмотрения оосmятеJьств и

причин, приведших * 
"" "оЪ"*о""нrrю, ""r,яеrс" 

бращение пострадавшего ра,ботника к

своему вепоср€дственному рботодатеJIю.
6.3. tiострадавший работник имеgt право tta лично€ rвстие иJм уIастие через свою(

прлставлпелей в рассмотр€нии пршшн и обстоятеlьств событий, приведIцю( к

ьоЗiiiii(йоьеfulЮ iyfi iКiЮТаВiуБi (М,,о,-РПОЬР;аеНlrЯ),

7.ПравrиобязапностиДиректорsшкоJIывспучаемикрOтраВмы(микроповрlменпя)

7.1. Щиркгор образовательной оргаr*rзацrти в с(юJветствии с трбованияr,ш,t статъи 2|2

Трiнового л*_одексi PoccIйcr_oIi Федертgдл об-чззч обеспечцъ безопэсчче ус.човILч ц оу-рзя5I

труда работникам, принимать меры по предотвращению аварийньж сrrryыцй в школе,

сохрнению жизни и здорвья работшц(оВ при возникItоВснии Tllкиr( сиryаций, оказанию

пострздавrrrим первой помоIrцл,

7,2. Дирекгор ulколы назЕачает oTBeTcTBeHHbD( шrц за yleт и рсследование микртравмы
(микооповрежления) в МКОУ <ОСШ Ns 2D.

7,з.
Российской Федерации должен:

о организомть ознакомление доJDкностньD( JIиц с порядком )пrета микротрвм

(микрповржлений) работников;
. организовать информирование работников о действиях при полyчении

микрповреждения (микртравмы);
оргiлнизовать рассмотрение обстоятельстъ, выявление причин, приводлцих к

J"*porp*ru* (микроповржлеrrиям) работников, и фиксаlшю результатов

рассмотрения в Справке о рассмотрении обсmяrельств и при.Irtн, приведцшх к

возникновению ьлп<ртравшr (микроповреждения) работтика;
обеспечить ответствекЕого по охране туда бланками Справки о расследовании
микртравмы (прилоlкение Nо l) пля своевременного оформления результаmв

рсследовaния, и HaJmIme журналов регистрации учета микртавм (приложение Nе

2);
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. организовать регистаIцоо происшедших миIФотравм (миlgоповржлений) в
1IГ.ь_а.-,.,aм rrr"r / rrrrwTrrrTaqp rr ! побоrтlrrчор'

о устilновить место и срки хранения Справlс,r и Журнала. Рекомевдованьй срк
хранения Спрвки и Журнала составJIяет не менес l года, со дня последней з мси в
журнале;

о беспечивать контрль за своевременностью, качеством раоследомния, оформлеlrия
ц учета л{цкротравц{ь! (!!цкрФповреудецц-Й) в \4KQ! zQftrl _М.9 ]) (црI. }ц Еа.I!цчцg);

о обеспечивать финансирвание мерпрLtятI'Il по ул}^rшению условий труда
(устрнешто причин микротравмы (микроповреждения))

8 обязянности .пиrlа по охпане тпчпа ппи микпотпаRме

8.1, Ответсrвенное лицо за охрану труда при получении информщии о
микроповр€r(деЕии (микртравме) рботника рекомеIцуЕтся рссмотрЕть обстоятельства и
прЕtIины, приведшие к ее возникновению, в срок до З кrлендарных дней, При
возникновении обстоятельств, объекгивно преrитствуюпдих завершению в указанный срок

рассмотрения бстоятельств и причин, приведпих к возниrctовению мJ{кроповрсждения
(лшлкротравмы) работника, в том числе по причине отсупствия объяснсния пострадавшего

работника, рекомеIцуется продлить срк рассмотрния обстоятеJIьств и причин, приведших
к возникновению микроповреждеlшя (шшсртравмы) работника, но не более чем на 2
к:lлендарных дня.

8,2, В расследовiшии микротравм моryт принимать участие: ответственное лшIо за
охрану труда, представитель выборного орг {а первичной профсоюзной организации иJш

иного предстiвитеJъного орmна рботников.
8,3. Ответственное лш{о за охрку труда и лица, )пrаствующие в рсследовании

микртрiлвIlд,I, проводят осмотр места происшествпя. При рссмотрrши йсюятельств и
iiричirrr, приБсдщи7i к Бo5йiffiioЁciiiiio iviiiKF,olloDFiмeifiiя (шtrртравьi) работiiиiй,
ответственному лЕцу целесообр }но зlлпрсить объяснение пострадавшего работника об

укчваIffБIх обстоят€льстваь JIюбым доступным способом, опрделенным работодатслем.
8.4. Ответстъенное лицо зil охрану труда по резуJIьтатам рсследования формляет

спрвку о рассмотр€ншd обсmятеJьств и причин, приведших к возникновению
rrт,vтl/,|frлпflдч.прrrтrс /rrrrT,-nrr-trenlrы\ пябптrлr-q D .rпч.ir. ечзеl!!-!цспе {rrпц цOrrreчrte _Мд 

'l )i;;r (.i::r;ir].i-;

В справке укiвывают:
о сведения о работнике, получившем микрOтрвму;
о дата, время происшествия;
о время обршчения работника за медпомощью или факт откди от нее;
о место поJгr'чения Dаботником микr.юповJЕжпения (микосlтмвмы);
. действия по ока:}анию первой помоцlи,
о харакгер(опис:lние)микротlвмы;
. краткие обсmятельства повреждения здорвья;
о основные причины микротравмы;
о перечень мероприятий по устранению лричин происшедшего.

Основной причrшой явJIяется нарушение, коюре непосредственно повлекJIо

повре)Iцение здоровья работника. Установление основной причины небходимо дJtя
последующего анализа опiюностей и ю< прлупрждения.

Справку подписьвают все участники расследоваtlия и постралавший.
8.5. Ответственное лицо за охрану труда производит учет проиюшедших мlffртравм с

ргистрачией их в журнале учепl микротравм (прилох(ение ЛЪ 2).

8,6. Ответственно€ лицо по охр.ше туда информирует дир€кIора МКОУ (ОСШ ЛЬ 2)
о присшедших Ml (poтpaBмilx, а Taloкe о выявленньD( нарушенияr( и пршштых мерах

р€агирвания.
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9. Заrgгrючитегrьные п(шоженпя

9.1. Настояцее Положение об },чете и расследованИи микротравМ (микрповреждений) в

образовательной организации явJIяется локаJьным нормативным aктом, согласуется с
профсоюзным комитетом и угверждаетýя (вводится в действие) црикarзом диреlсора
организации, осуществJrяюIцеи образовательную деяте,пьность.
9.2, Все изменениЯ и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действуюIцим законодательством РоссIйской
Федерацип.
9.з. Положение об учЕте и расследовilнии микротравм (rrшлкроповрlr<лений) в

ооразоБатсльйоr1 ОРГаiiiiЗаilrrй ПРИппiуй€ТСя tia йеОПрýЛСJiспtЬМ r.lruN. llJМ9fiotltljt ll

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего
полоlкения.
9.4. После принятия Положения (или изменений и дополненrd отдельных пунктов и

разделов) в новой редакции предьцущая редашIия автомilтичесюr уграчивает силу.
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Прtшоженuе М 1

Справка
о рассмотреппп причшн п обстоятельств, прпведшпх к возникновеппю

мпкротравмы (мшкроIIовре?lцеЕпя) работппке

Пострадавшrй работнш(

(фамнrпrя, имя, отчесгво (тщи ttаrпrчrлt), юд рждрпия, доJDfillость,
наrдrоrrованис образовагсrъяой оргашаащдI, стФк рабогы по споциа.ъносги)

Место получения работником микротрttвмы (микроповреждения):

,ЩаТа, время пол}л{ения работIflп(ом мшQоIр€lвмы (мшсроповреждения):

!ействия по окaванию первой помощи:

Характер описания микротрtlвмы (микроповрежления):

обстоятеlrьства:
(краткое шложсr rе обсгояте,ьств пощчения мlп<ротршмы (rrикрповремения)

ý,казть внявлснrпrс причшш)

Прелложения по
(микроповреждения):

чстDанению пDиtIин_ IIDивелIIIих к микоо,гDавмы

.Щата Подпись,
(Ф.И.О упоr-о*оrешlого лцrа, доlпсrосгь)
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Прtlложенuе JФ 2

(наименование обраювательной организацlм)

.Щата начzuта ведения журнала .Щата

окончания ведения журнала

Журнал учета микротравм (микроповрежленпй) работников

JT,

пl
п

Фио
посrрдда

вцtего
рабоплпс

l,

месtо, дrтд
п время

п(\Irученяя
млкротрави

ы

,кденпя)

Краткяе
обсrоятtJtьgr

вд
поJцlчения

мпкротрlвм
ы

(мпкропоЕр€
гдения)

При.лrны
микротрlDм

ы
(мпктоповр€

Хардстер
(опис{лие)

микротравм

(микроповре
,цения)

Прин
ятые
меры

Последствия
микротравм

(микроповрс
Iдения)

Фио
лицд,

доJtхпос
ть

проводи

зшlliсь

l J 1 5 6 1 8 9


