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В соответствrдr со ст.259 Трудового Кодекса Россtйской Федераlци

приказываю:
Внести в Правила внутреннего распорядка (МКОУ (ОСШ }lb 2D

утверждёнrшй пршсазом Ns346-од от 12.1,2.2024г. в р{lздел 2 п 2.22,
п.6.35 дополнеr*rе:
-обеспечение трудовых прав работников, призвtшных на военFI}.ю
службу по мобилизilIшr ипи з{!кJIюченлul им кокгракта о добровольном
содействии в выпоJIнении задач, возложенньж на Вооружоrпше Сrrлы
Россrлйской Федераlии илц войска наrионiшIьнO|й гвардлпл Российской
Федерации.
Кокгроль за исполнением прикtlза оставJuIю за собой,

flиректор МКО о.В. Мшжинская
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1. Общие положения
Настоящие Правила вшутр€шrего lрудового распорядка (далее - Правила)

регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федераrцrи, (Dелерапьным

зiжоI{ом от 29.|2.2а|2 JФJ7З-ФЗ <Об образовашаr, в Рооеi{й€коli Фелералшнlц <DедеЁ:ышм
законом от 07.10.2022 N9376-ФЗ <<О внесении изменений в Труловой кодекс Российской
Федерации> и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работrЕков,
основные права, обяз rпосlи и ответсIвенн(ють сторн трудового договора, рж.rм рботы,
вр€мя отдьrха, примеЕяемые к работниками меры поощрсния и взыскдlия, а Talю|(e иные
вопрсы реryлирования трудовых отношений в муниципаJIьном к }енном
общсбразоватсльном уiреждсr Iи кОт,рднснскм срсд}rяя бщс.обраюватсJъная школа М
2> (далее - Учрлиение).

В труловых отношениях с работr ком Учрrrиеrшя работодателем является
Учрждение в JIице директора Учрещцения.

2. Порялок прпемr r увOльпения рrботциков
2.|. Прием на работу в Учрхцеrшс осуществJrяется на основании трудового

договора.l
2.2, При закrпочеrми трудового договора jIицо, посцпающее на рабоry,

предъя вляет рабоmдателю:2
- паспорI иJш иной док"чмент, _чдосmверяюцшй rичность:

- трудовую rcrюкку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJпочеrrием слуIаев,

lсr,lбТКРФ
2 fi.65 ТК РФ



]Л!у!ццuпсаьное xaleHHoe обu|еЙрaвовапельrюе учрехdенuе d)прdненскв среdхzя фаlеоброзовarrlельн.lя шrопа Jф 2,

когда трудовой договор закпючается впервые или рботIпrк поступает на работу на

условиях совместlлтеJIьgIва;

- ДОКУIчrеНТ, которыrr подтверждаст регистрацию в cllcтeмe инд}вIцуального
персонифшшрованного }цета, в mм числе в фрме элекгрнного документа, Jшбо

страховое свидетельство государтвенноrо пенсионного стр{tхования, за искJIюЧениеМ

спrIаев, когда трудовой договор 3:rкJIючается впервые,

- дочrменты воияского учета - для во€ннообяз:лнных и лиц, подлежаццх призыву на
военную сл}Dкбу;

- документ об образовании, о l(валификаlии иJIи наJIиtlии спеlш:lJIьньш знlu{ий - при
поступлении на работу, трбующую специаJrьных знанI{й или специаJъной
подготовIФl;

- спрlвку о том, явJIяется или не являетýя лицо подвергtIугым администртивному
Еаказllнию за потфление наркотических средств rLци псю{отапных веществ без
назначения врача, J!ибо новых потенци:lJьно опасных психоlжIивньD( веществ,
которая вьцается в порядке и по фрме, коmрые устанавливаются Фдеральным
оргапом исполнительной власти, осуществляющим функцrи по вырабOтке и

реализации государственной полрrпtки и нормативно-првовому регулированию в

сфере вцутрнних дел, - при постуллении на рабоry, связiлнную с деятеJIьностью, к
осуществлению которй в соответствии с Фдеральными зlжонами не доrryскаются
лица, подверп{угые адмш{истративному Еiлкванию за употребление наркотиtIеских
средств или психотрпных веществ без назначения врача либо новых потенциаJъно
опасных психоактивных веществ, до оконtвния срока в течении которого лицо

сЕлта€т€я пФдв€рfнуFь}м &дй{дц{€т,рсивному наказаЕr{юЗ;

- справку о налиtми (отсугствии) судимости и (иlи) фасrа уголовItого преследования
либо о пркращении )головЕого преследования по реабилитирующим основllниям,
вьцанЕуо в порядке и по форме, кOторые устанавJIивllются фелера.lъным оргllном
испоJrнительной власти, осуществJrяюulим функции по выработке и реlшизации
государстве*lяой попштикЕ и rropмaTиBJio-rlpaBoBoмy ргу.ulаровалrшrо в фер
внутр€нних дсл, - при поступлении на рабоry, связанную с деяIеJБносIью, к
осуществлению которй в соответствии с настояlшм Кодексом, иным федеральным
законом не допусмются JIицц имеюш{ие или имевпше судимость, подвергаюцшсся
иJIи подверг:rвшиеся )головному преследовlшию.
Прием на работу без прдъявления }rказанньD( докуменюв не доrryсмется.
2.З, Прrr за.lс,тюrении трудового договора впервые докуменъ который Iюдтвер)IqIает

регистрцию в системе и}цивидIального перонифиrированного rleтa, в том числс в форме
элекгронного документа, либо страховое свидетеJIьство государственного пенсионнОгО
страхования оформляются рбоmдателем,

2.4. Труловая KH}OKIса и (иш) сведенttя о трудовой деятельвости устаноВлешlых
образцов явJIяются основными доччмеt{тами о трудовой деятельнOсти и трудовом стФке

работrп.rка. Форма, порядок всдения и хранения бумалсrьrх тудовых кнюкек,

устанавJIиваются действующим законодательством. По желанию работкика сведения о

работе по совмесlитеJьству вносятся в брлашrуто тудовую Ic DI<ку по месту основной

работы на основаЕии дочrмента, подтверкдающего ра,боry по совместитеJьству.
Z.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют пр(во заниматься ш ш

имеюцше среднее профессиональнос пли высшее образование и отвечаюпlие
квалификационным трбованиям, укванным в кваlпrфикачионЕьD( справочЕиках, и (или)

профссиональным стандаргам.
2.6. К педагогической деrгелькости не допускаютСЯ лица:а

- *IfltlёЕfifiIе права заrftfirrdfь€я векагогrческоf, деятеJIt ttо€тыо в ooФEBeTeтBlltt С

з ст.65 тк рФ
а gт 331 ТК РФ
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вступившим в закоIfiIую силу прIговором суда;

- имеючше иJш имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавIIшеся уголовному

проследованию (за иск:rючсrмсм лиц, уголовное прсследовlrнис в отношоЕии которьж

прекращено по рабишrпtрующим основiшиям) за преступления пртив жизни и

'!opurr, 
свободы, чести и досmинсва JIичности (за исюtючением незlлконного

помещениJI в психиzrтрический стаlшонар, кпев€ты и оскофлеюrя), половой

неприкосновенности и половой свободы ли.Iности, против с€мьи и

несовершенцолетних, здорвья нас.gцениJr и общеслвенrюй нравственности, основ

конституциоЕного строя , б"rопч"rо"r" государства, а TaIoKe против обцественной

безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо

тлккпе преступлеtrия;

- признаннЫе недееспособными в установленном флерльным з:IKoHoM порядке;

- r""aщrr" заболевапия' пр€дусмотренЯые перечнем, угверхqцаемым флерлькым
органом исполпитеJIьной властп, осуществJIяющим фунrсrлIи по выработке

.о"ул"рr"""rой политиrоr и нормативно-правовому реryлированшо в области

здрalвоохранения.
2.7. К трчловой деятеJIьности в Учрждении не доIryскаются JIица, имеючше аjIи

имевшие судимостъ, подвергаюIщ,rеся или подвергtвцшеся )головному преследовавrю (за

иск.лючеЕием Jrиц, уголовttое преследовlлнЕе в отношеяии коmрьD( прекр цецо по

рабиrп.rтируюпшм основаниям) за преступления пртив жизни и здорвья, свободы, чести и
'oo"ro"rar"u личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический

стаIшонар, кпеветы и оскофления), половой неприкосновенносм и половой свободы

лиtfttос]п, пртив с9мьи и несовершек{олетttих, здоровья н:tселеfiия и общеtтвенной

нр&вственвости, осяов конституцпонного строя и безопаснФlи государтвц а пlюкс против

общественной безопасности.5
2.8. При приеме на рабоry (до подписаr*rя трудового договора) работодатель

обязан ознакоМить работrп,rка под росписЬ с правилами вЕутреннего тудового распорядка

Учржления,инымилокаlьныuинорматиВнымиllктllми,непосредстВе,IшосВязаннымис
труловой леятсльностью работника, коJшективным договором,6

организаIщю указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное ра,ботодателем,

которое тlлюке знакомит работника:
- с поруIаемой работой, условиями и отшатой туда правами и обязанностяллr,

определенными его должЕоствой инстру<Цией (совместно с руководителем
соответствующ9го струкryрного подразделения ,lмбо лицом, которому в соответствии

с долкностной инстру(цrей непосредственно подчиняется работнш<);

- с инструкциями по oxpllнe труда, призводственпой санитарии, глгиене тудЦ
пртивопожарной безопасности ;

- с порядком обеспечения конфиленчиа.lьности инфрмачии и средствами ое зашшты.

2.9.ПриемнаработУоформляетсяприкtВомрботодателя'изданнымнаосноВании
закJIюченногО трудового договора. Содерlкаlше приказа рботодателя доJDl<но

соответствовать условиям закпюченного тудового договор,
приказ рiботодатеJIя о приеме на рбоry объвляется рботrптку под рспись в

срок со rшя факгтrческото начала риботът, По требовмо gботши
рчбо-очr"* обязан вьцатЬ ему надJIежаще заверенную копию укцинного приказа.7

2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторн может быть

предусмотр€но условие об исгштаrпrи работ*rка в цеJIя( проверки его соответствия

5 сг,351.1 Тк РФ
6 ст.68 ТК РФ
7 сг.68 ТК РФ
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порrпомоЙ работе.8
2.1 1. При неудовлетк)рит€Jьном резуJътате испытания работодатель имеет прllво до

истечениЯ срка испытаЕпя pu"rop."1o" трудовой договор с работнrrком, прдупрдив его об

этом в письменноЙ форме нс позднее чем з{r три дня с ук }анием причин, посJгркившl,лх

основаЕием дJIя признания этого работника не 
л 
выдержавшим испытание. Решение

работолателя работrп,rк имеет право обжаловать в суд,'
2.12. iаботодатель ведет трудовые кнюкки на каждого pбoTr*TKa, проработавшего у

него свыше пяти дней, в слуrае, когда работа у ланного рботодателя является дл, работника

основной.10
2.|З. Пркршчение трудового договора может имеIъ место по основаниям,

.rрлу.rоrрrй" iруло""r*, йексом Российской Федерации, а именно:l l

- соглашение сmрон;
_истёrcflЙgсркатрУДрвоrодоговора,?}пскJmtЕнЙемсJfУчае''коrдатруДоВъIе

отношения фа*.r*ёс*rп прдоjDка}Oпся и ни одна из сторон не потрбовала их

прекращения;

- расторжение трудового договор по инициативе работника;

- расторжение трудового договора по иншsrативе работодателя;

- гr€ревод рботяяrса по его просьбс илЕ с eFro, еоFJв€I+я па р5оту к друFому

рчбо-лчr"оrо "rrи 
переход на выборную рабоry (лоiисlость);

- Ьо* рботrпrка от продоJDкения рботы в связи со смеяой собственника имущества

Учреждения, с измеItением подведомственности (подчиненпости) Учржлевия плбо

его реорганизацией;
- оIкаЗ раЬотglдка от продоJDк€rrия. работч. в свяýп. о изме,неЕt4ем. определ€lц{ьЕ

сторнами условий трулового лоrовора;

- отказ работника от пер€вода на другую рбоry, необходимого ему в соответствии с

медицинским зatкJ]ючением, выданным в порядке, установленном федера,llьными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фелераrшrи, либо

отсугствие у рабоюдат€JIя соответ€твующей работы;

- отказ работrrкка от перевода Ёа рботу в другу0 местность вместе с работодателем;

- обсmятеrьствц не зllвисяIше от воJIи сторон;

- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Фелораlши иJш иным

федеральным зalконом првил закпючения тудового договора, есJIи это нарушепие

искJIючltет возможность прдоJDкения рботы.
,щополrrrгельными осЕоЕаttиямIl преLтащеюrя тр}дового договора с педагогt,tческим

работником УчрждеIшя являются:
l) повторное в течение одного года грФое нарушение Устава Учрхчения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньж с физичесlоtм

r(иrп,r) психическим насиJшем над ли.Iностью обуIающегося,
Трудовой договор мо)t€т быть пркра.щен и по друппм основанItям, предусмотренным

Труловым колексом Российской Федераrши и иными флера,lьными законами,

2.14. Рабоmик имеет право расторгнуть труловой договор, предупредив об этом

рабоmдат€Jrя в rп-rсьменной фрме не позднее чсм за две недепи, есJIи иной срк не

ya*ouna" Труловым кодексом Российской <Dелерачlм иJIи иным флеральным законом.

Течение }кшанного срка начинаетс_я на следующий день после пол)ления работодателем
змвлетп.tя ра,ботrшка об рольненин. 

12

2.15. По соглluпению между рабошиком и ра,ботодателем трудовой договор может

Е ч.l сг.70 ТК РФ
9ч l сг.?1 ЖРФ
l0 ч.3 сг.66 Ж РФ
lt ст.77 Ж РФ
t2 часгь l gг. 80 Тк РФ
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быть расторгнут и до истечения срка пред/преr(дения об увольнеIlии,l3- 
2.16. В слrrаях, когда зЬление фотнr*а об yBorbHeHrш по его_ инrдцrативе (по

собственному желанию) обусловлено невозможЕостью продоJDкения им рботы (зачlrсленrrе

в образовательНОе )пiреждение, вьD(од на пенсию и друпrе слуtм), а таюt(е в сJIrIаях

устiшовленного нарушения рбоmдат€лем 1рудового законодатеJьства и иньD( нормативных

прzlВоВыхаКгоВ'содержаЩихнормытрУДовогопраВа'локаJьныхнормативньD(актовили
,рудоrо.о договора рбоmдатсль обшttн рсторгнугь труловой договор в срок, указанный в

заявлении раоотника.,,
2.|i. Срчный трудовой договор прекращаflся с истечением срока его действия. о

прекращениИ трудовогО договора в связи С истечениеМ срм егО действия рботник доJDкен

быть прлупржден в письменной форме не менее чем за три календарных д}ul до

увольнения, з!r искпючением сJгуIrаев, когда истекlЕт срк действия срчноJо трудового

договора, зашIюченногО ,ru 
"р""ЪпоОнения 

обязаннОстеii отсуrýтвующе.о работника.l5
2.18.РасторжениетУдоВоГодогоВоРсберменrrымижешIинамиилицамис

семейными обязаЕностями цризводtfiýя с учеюм трбовакий, уст:lповленньD( статьей 2б1

Трулового кодекса Российской Федершдп-t.

2.19, Труловой договор, зак,IючеЕньtй на вр€мя выпоJIнения опредоленной работы,

Ерекрщается по завершенIм этой работн.16
2.2о, Труловой договор. заключенный на вреч исполнения обязанностей

отсутствующего работпикц прекращается с выходом этого раоотника на раооту. "

2,2|. ,Щнем пркращения трудового договора во всех слуr{аях яв.пяется последrп,rй

день работы работникц iа rrсоtюrеоие" сJцлаев, когда работник фактическ,l не работал, но

," *" 
" 

aооrЪ"rar""" с ТруловыМ кодексоМ РоссийскоЙ ФелерачиИ или иным флсра.llьным
законоМ сохрllнялосЬ месю работы (ЛО,"Вl:НОСТЬ). lE

В денЬ прекрщениЯ ТудовогО договоР рабоmдатель обязан вьцать работнику
трудовую книжку и произвестп с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трулового

*од"*"Ч РоссийскоЙ Федераlши. По письменяому зiцвлеIrию работника работодатель TaIoKe

обязаr вьцать ему заверенные надлеж щlм образом Копии ДокуI!tенmв, связанных с

рботой.l9
2.22. обеспечение тудовьrх прав работяиков, призванныr( на во€нн},ю сrцокбу по

мобилизаIцоr или поступивших на военную сlгlоltбу по контракц/ либо зак,шочивших

контракТ о добровольном содействии в вьшоJIнении задач, возложенньD( на Вооружешше

Силы Российской Федaрчц"rп *и войсrса национальной гвардип Российской ФсдераIц,rи:

1) В с.тграе ,rрrпзы"а рботтика бразовательного учреждения на BoeHIIFo слркбу по

мобилизациишIиЗакJIюченияимкоЕтраКЙвсоответсТВиисп.7ст.38Федерального
закона J,,lb 53 от 28 марта 1998 года <О воияской бязанности и военной службе> rмбо

контракта о добрвольном содействии в вьшоJIнении задач, возложенных на

Вооружевные Силы Российской (Dедераrши, действие трудового договора
fiрffостаЕавJIив ае-гая м период прr(оrкд€ния рабmшrком воешrcй слухбы и.тrт

окilзltния им добрвольного содействия в выпоJIнении задач, возложеЕных на

Вооруженные Силы Российской Федераrдии или войска национмьной гвардии

Российской Федерации.
2) Диркгор на основiшии заявления работтика издает прика:} о приостановлении

д€йотв{rя трудо9ого договора. К заявлвиtпо рабоЕIяка пр*лжает€* когЕ*я FIов€е,тки о
призыве на военную службу по мобилизаJци иJrИ УВедОltiЛение федераJьного органа

r3 часть 2 qг. 80 тк РФ
14 чаgгь 3 Ф, 80 тк РФ
lJ ч, i сг.79 Ж РФ
lб ч.2 с,г.79 Ж РФ
17 ч.3 сг.79 ТК РФ

'Е ч,3 сг.84.1 ТК РФ
l9ч4сr-84.1ЖРФ



Ь!уlаtцuiаrftlюе rвеrо!ое обulеобрвовайельtюе учрехаенuе кОtflрйtеlлск& среdlвя обллробр,вовсапе]lьна, чlкоIа М 2,

испоJIнительнойвластиозакJIючениисработникомконтрактаопрхождении
ВоеннойсlryжбыВсоответстВиисп.7ст.38Фс,черальноГозаконаNs5Зот28марга
1998 года (о вош{скоЙ обязашrости и военноЙ слрбе> ,тrбо коктракв о

добрвольномсодействииВВыполнениизадач'ВозложенныхнаВоорУженныеСшы
Российской Федерации иJм войска наtрtональной гвардшr РоссиЙскоЙ Федерации,

3) В периол приостilновленlля действия трудового договор сmрны трудового договора

приостанавливают осуществление прав и обязакностей, установлешшх трудовым

законодательстъомииныминорматиВнымипрвоВымиактами,содержаlциминормы
трудового права, локilльными нормативными актами, а таюке пра,в и обязанностей,

вытекаюrrшхизУсловийколлективногодогоВора,согллrrений,трУДоВогодоГоВора'за
искJrючением прав и обязанностей, установленных статьей 351_7 тк рФ,

4) В периол приостtlновJrения действия трудового договора за работником сохраЕяется
' ,""rЬ работы (лоrоr<пость). В эmт период директор вправе зашIючить с другим

работником срочньй трудовой договор на врмя исполнения обязанноотей

отсутствующего рботника по указанной доrрr<ности,

5)РаботодатеJIьнепозднеедняприостановлениядействиятрУдоВогодоговораобязан
выплатить работнику зарботн}то плату и причитаюпиеся ему выплаты в полном

объемезаперодрботн,преДrЕ€стВующийпрirостаrюВJЕнIаодействr+ятруДо9ого
договора.

6)НапериодприостаноВлениядействиятрУдовогодогоВора'вотношенииработника
сохраняютсЯ социliJIьно-цуДовые гарнтии, право на предостiлвление которьD( он

получил до нач:ша указанного периода,

7) Периол приостановления действия тудового договора в дднном сJryчае засчитывается
' в 

-трудовой 
стаж работнrrкз, а пuоке в ста]к рботы по специаJъности,

2.7.8. .Щействие туд;вого договора возобновrrяffся в день выхода рботника на

р"Ооrу. ГчОооо* й".* предупредить диреlсора о вьD(оде на работу не позднее чем

за три рабочих дtrя.
8) Работяик в течение шести месяцев после возбновления в соответствии со ст. 351 7

ТкРФдействиятрУдоВогоДогоВораим€8тпрак)напредоставJIениеемУежегоДЕого
оIшачиваемогО o-y"*u в удобное для негО время независИмо от ста)м работы у

работодателя.
9) i'асюржоние по инициативе рабоmлателя трудового доrовора с работuиком в период

приостановления действия трудового договор не допускается, ýl исшпочением

случаеВ JIиквидаIши образовiтеiьного }л{рехдения, а Tatoкe истечения в уlсазанньй

,r"р"ол aр* действия трудового договора, если он бьш заключен rra опрлеленrъй

срк.
10) В слуrае, ес.гпr работник не вышел на работу по истечеЕии трех месяцев после

окончанIбI прохо)rщения им воснной сlryжбы по мобилизаrцпа или военной службы по

коffIракry, ,u"n o""b"y 
" 

соответствrlи с п. 7 ст ЗЕ Федера.lького зirкока Ks 5з от 2t

,,й rsbii года (о воинской обязанности и военяой сrryжбе>, rпrбо после око'.Iания

действия закIIюченного им контракта о дбрвольном содействии в выпоJIнении

задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской Федераrци или войска

наI+rональной гвардии Российской Федерации, рстор]кение 
,tрудового догOвора с

pOoTr"rKoM ос)дц9ствrIя€тс* rю lilflцф+,}т}в€ рбсrгелателя Iю о€яо8а}ЕIк},

предусмотреЕному п. l3_1 части первой ст, 81 тк рФ,

11) Лlлrо, с которым в период приостановления дейgгвия трудового договора расторгнуг

трудовой договор в связи с истечением срока его действиJ{, в течение тр€х месяцев

после окончания прохождения указанным rп,tцом военной сrrркбы по мобилизацпrr

или военной сrryжбы по коццакц/, закlIюченному в соответствии с п- 7 ст, 38

Федераьного закона Ns 53 от 2i марга 1998 года <о воинской обязаняости и воеttной

"nyrn6"o, 
либо после окончания действия закпюченного указrш{ным JIицом контрaкта о

доЬрвольном содействии в выполнениlt задач, возложенных на Вооружекные Си,ш
6



МунuцuпаIыrое хазенНое обuFобрвовапельное ,чрехdенuе кО,прйtlzнсхв срdю, ецеобFzю&а'лельнd ахо'а М 2,

Росслйской ФедераIши лrли войска национальной гвардии Российской Фелераии,

имеЕт преим)дцественное право поступления на рабоry по ранее заrшмаемой

ДоJDкностиУработолателя'скоторымсостоялоВтрУдоВыхOпrошенил(допризывъВ
слуIае 0тсутсIвия вttкaшсии по такой доjDкности на другуо в{кантную должность иJм

раьоry, "оо*еrсоуюпrую 
квалификачии работник4 а при их отсутствии на

вакllнтную ни]кестоящую доJDкность ил,t нLкеоIшачиваемуо рбоry, При этом работа

no сооr"arar"уrощей доrпкности не доrпr<на быь пртивопоказана указашrому лицу по

состоянию здорвъя.
2.2З. Пркращение трудового договор оформляется приказом ра,боmдателя,20

3. Порядок формирования и выдsчп сведенпй о трудовой деятельцостп

работпиков' з.l. С l январЯ 2020 года Школа в электрнном виде ведет и предоSIавJIяет в

Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятеJьности каждого работника. Сведения

вкJtючают в себя данные о *""r" р*Ьооц трудовой функчии, дат ( приема на рабоry,

постояЕных переводах, осномния)( и причинах расторженItя договора с работrrиками, а

таюке др}тие необходимые сведения.
i,r. щирктор Irа:}ItallaeT прrка:к)м рьтшаса шкоrтн, ксrгорrй отвечает за в€деЕне

и предостlлвление в Пенсионный фнл России сведений о трудовой деятельвости работников,

назначешшй рбоппп< доrокен быть ознакомлен с приказом под подпись,

3.3. с"еде"* о трудовой деятеJIьности за отчЕтньй месяц передllются в

Пенсионный фонл не поздrЬ" 15 числа следуюцего месflIа. ЕýJп{ 15 число месяrи

прю(одится на Ъыходпой или нербочий ПРаздни,,шrый день, дIем окончания срка сIмтается

бллжайший след}топцй за ним рабочий лень,

з.4. Школа обязана предоставить работнlтсу сведенЕя о трудовой деятельности за

период работы в организ:uци способом, указаIrном в заявлении работника:

- в форме элекгронного документа, подписанного усилеl*rой ква,пифицнрованной

элекrронной подписью (в случае ее IrаJIичЕя у работоаателя),
з.5. Сведения о трудовой деятельности пр€доставJUпотся:

-впериодработынепозднеетрхрабо.шхднейсодняподаIшэтогозаяВления:
- при увольнении - в день прекращения трудового договора,

3.6. 
- 

Заявление рботшка о выдаче сведеrп,й о труловой деятеJьносм у

рботодателя может бьIть под {о в Iшсьмеm{ом виде иJш Iйпрaвлено на элекгрнкую почту

йб;;;;;Й оtrаdпое-2@уапdех.ru. При испоJьзовании элекгрнной почты работодате,lи

работtик напрвJIяЕт отсканированное заявление, в коmром содержитýя:

- наименованиерботодат€ля;

- доJDr<ностное лицо, на имя которого напраэлено зttявлею{е (дирекюр);

- просьба о нlшравлениИ в фрме элекгроt{Еого документа сведений о труловой

деятеJьности у работодателя;
- адрес элекгронной по,пы работпика;

- собственноруrяаяподписьработника;
- дата н Iисаяия зtlявления.

э.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работккtсу

сведения о трудовой деятеJIьности невозможно в связи с его отсутствием rшбо отмюм от их

полуrения, рчбоrол"r"п" напрвJIяет роботниry ю( по почте зllкд!ным письмом на бумажном

носителе, зlверенные падлежаrrшм образом.

4. Основные права П обязанности работников Учреждения

20 ч l cT.84.1 ТК РФ



Мrlа!цuпальное квенНое обul'обрtвовапельtюе,,!pe:*letMe KotпPdtte,lcK@ среdlал dttlеобрзова ельная ахола М 2,

4.1. Рабоrъиюл Учреждения имеют право Ha:2l

- заюIючение, изменение и рlюторжение цудового договора в порядке и на условиT х,

коmрые установл€fiы Трудовым кодексом Российской Федерадии, иными

флерльtшми законами;

- предоставJIеrплеработы,бусловленнойтудовымдоговором;
-рабочоемесю'соотВетстВ}'IощеегосУДарственнымнормативнымтрбоваlшямохр.шы

труда и условиям, предусмоцЕнным цудовым догоЕором;

- cBoeBpeмelllrylo и в по;пrом объеме вьшлату зарабопrой платы в соответствии со своей

ква.пфкаtrеЙ, сложностью Труда, количестВом и качоствоМ вьшолненноЙ работы;

- оrлuо, обеспечиваемый установлением нормальной прдоJDrФrтеJIьности рабочего

Времени'сокраЩенногорабочегоВременидJIяотдеJIьньtхпрофессlйикатегорий
р"боо"*о", предоставлением еженедельных вы,(одпых дней, нерабочих пра,здничньD(

дней, оплачимемых Фкегодных отгryсков;

- полrrуlо достоверную инфрмачrло об условилt туда и трбоваr*rлr охраны труда на

рабочем месте;

- подготовку и дополнительное прфессиона:ьное образование _ 
в порядке,

у"r""о"rrar"о, Труловым кодексом Российской Федерации, иными фдеральныlr,*r

законами;

- объединение, вкJIючм право на создание прфссиональньD( союзов и встуIшение в

Irих дJUl з Iцты свокх трудовых прllв, свобод и закоrrrrьD( интсресов;

- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым_ кодексом

iоссийской Федерацшr, (Dедера;rьным законом <Об образовании в Российской

Федерации>, иными фелерльными зllконами формах;
_ведениекоJIлсктивньD(переговорвизакJIючениекоJIлективныхДогоВорви

соглашеrшй через своих представителей, а TaJoke на информшtию о вьшоjIнении

коJIлекгивного договорц соглашешй;

- зациту своrх тудовьD( прав, свобод и з:жонньD( интересов всеми не запрещенными

законом способами;

- защиту в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерацшr своих

перонаJьных дirнных, хрняuцtхся у работодателя;

- рaврешеrлrе индивидуаJIьньD( и коJIлективных трудовьD( спорв, вкJlючая право на

забастовку, в порядке, установленном Труповым кодексом Российской Фелерашш,t,

иными федеральными закомми;

- возмещение вреда, прпчиненного в связи с испоjшением Тудовых обязанностей, и

компенс цю морльного вр€да в порядке, установленном Трудовым кодексом

российской Федерации, шrыми фелера.lьными законами;

- обязательное социаJIьное страхомние в сjг}цмь предусмотренньIх федера,llьными

законами.
4.2. Педагогичесrс,rе рбошшо,r Учрждения пользуются след}тоrщлми

академи"Iескими правами и свободами:22

1) свобода преподавания' свободное выражение своего мнения, свобода от

вмешатеJIьства в профессиональЕуо деятеJIьЕость;

2} свобола Ьбора Е исIкrльЗоваlffля псддоПtческг обmrrоБаrrrsD( форм, срслэть, rетодоЁ

обу.{ения и воспитания;
3) право на творческую иншцrативу, разработк}, и применение авторских програ {м и
' 

*arодоu общьния, и воспитания в пределах реаJIизуемой обра,зовательной прграммы,

отдельногоучебного прлмстц курса9 дисципJIиrrы (молуля);

4). право *В ,"rЬр у"*Й*r, у"ебя*rr' посо&й, iдr'€pgalloB И иIъD( €редст,в обуrекия к

2l сг.2l Ж РФ
22 ч,3 сг.47 ФЗ кОб йразовании в PtDr>



Му7мцufuаьное кaвенное оаlроарвовa,пельное учFжdеюе хОпрdtенсхls сFdtвя обlлцэобр<lзовапель,ul, utxork, М 2,

восIмтания в соотвgтствии с обрзовательной прграммой и в порядке,

установленном законодатеJIьством об образовавии;

5) правО на упстиС u рrrрбоо" обрзоЪательных программ, в том числе учебных

IIланов, *аr"rдчр"rri ребяых графиков, рабочих учебных предмеmв, куров,

дисциплив (молулей), меюдических материаJrов и иных компонентов

образователышх прграмм;
6) право на о"ущi"оп"rrп" научной, на)"rно-техяической, творческоЙ,

исследовательской деятельности, )дастие в экспериментальной и мехдунардной

деятеJьности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное поJьзованио библиотеками и шrформационными_ ресурами, а

firror<e досryп в порядке, установленном Учрхлением, к информшlиояно-

телекомм},никаIшонным сетям и базам д,шных, ребным и методическим материаJIам,

музейным фондам, материдьно-техническим средствам обеспечения

образовательной деятельности, необходимым дJlя качественного осуществлеItия

педагогической, науrной или исследовательской деятельности в Учрждении;

8) право на бесплатное поJIьзомЕие образовательIБIми, меmдическими и научными
' 

уЬоу.*" Учрждения, в порядке, ycTaHoыIeHHoM законодательством Российской
(Dедера+lи* r+ля, JIокаJIн+ЕмЕ rк)pмa'яKEr+ыll1r+,ш(Taмrr;

9)правонаrIастиевобсУжДениивопрсов,опtосflIflжсякдеяIеJьностяУтlе)IцеЕия'в
mм tмсле через оргаяы упрlлвленlrя и общественные оргzlнизаIцrи;

10) право на обра,щевие в комиссию по уреryJп{рв:шию спорв мФкду участниками

обра,зователыъrх отношений ;

11) право на зшциту профссиона.пьной чести и достоинства} на спрведливое и
- 

б"скarп"rrос рсслсдов:lнпс нар},шсния норм пФсссяональной этuптr псдагогичсскllх

рботников.
4.з. Академичесюrе права и свободы, указапные в п,4,2 насmяrцпr Правил, доJDкны

осуществJlятъся с соб.гподеЙем прав и свобюд .других уrастников образовательных

йошений, требований .й"одч*пi"r"а Российской ФедераIдш,r, норм прфессиональной

этиш{ педагогических работников, закрrшёЕIБD( приказом лиркюр Учрждешrя23

4.4. Педаготтчесrсlе рботниlсл УчржлеIшя имеют следуюцше цудовые права и

социаJIьные гарнтии:24
l) право на сокращеннуrо продоJDкитеJIьность рабочего врмени;
2) право 

"u 
доrrоrоrrr*п"ноi проiфссиопальноё образо"ание по профи.пю педагогической

деятеJьности не рже чем один рз в ти года;

3) право на ежегодrый основной уллшrенrый оrшачпваеlый отпусь прдоJDкитеJIьность

которго опредеrrяется ПравитеJIьством Российской Федерачш,l;

4)правонад.п.rтельrъйотпУсксркомДоодногогоданережечемчерезкаждыедесять' 
n", ,a.rрр"*r,ой педагоiической рбсrш в порядке, установленном Мипистертвом

образования и мухи Россйской Федещпп;
5)правонадосрочяо€назначениеrФУдовойпенсиипостарсТиВпорядке'

установленноМ законодательсТвом Россшlской ФедераIши;

6) право на предоставление педаIогичесюлм рбошш<ам, состояuшм на yleтe в качестве

нуждаюIIцхсЯ в жиJшХ помещениях, вне очер€ди жиJIьD( помещеrпЙ по договорам

соIц{аJIsдlого HaJiilq праuо яа предо€тавJЕшr€ жI+Jъ}х яомелцеtд*

спеIIиаJIизирванного жиJIппшого фнда;
7) иные трудовые права, меры социаJьной поддероФ, установленные федера.llьtшми

законами и зitконодатеJIьными актами Леrмнградской области, Тудовым
законоДательстВом,инымипорматиВIlымипрilВоВымиактами,содержацшминормы

2З ч,4 сr,47 ФЗ <Об образоваrми в РФ>>
2а ч.5 сг.47 Ф3 (Об образоваrши в РФ>r
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трудового права.25

i.s. Педаrогичесюrе работники Учржления, }частв)цоuше по решению

уполномоченнЫх органоВ исIюJIнЕт€льltой власти в проведении едrlноFо государтвенного

b*.u"aru в рабочеi время, освобождаются от основной работы, Указаrпшм рботпикам
преДостаВJUIютсягарантииикомпенсц,Ilt'УстаноВленltыетрУдоВымзаконоДатеJrьствоми
иными актами, содерхаIщ{ми нормы трудового права,

4.6,,ЩиркторУ Учрждения, заместитеJIям дирекюр Учржления, руководrт€JIям

стусryрныХ подразделений и ю( заместителям предоставляются в порядке, установленЕом
Прч"пiЁп""*ом irоссийской Федерацrоr, права, социальные гарнтии и меры соrцальной

поддержки, предусмотр€нн"r" ,raд-о.r,raarс,tм работникам пунктами З и 5 части 5 и частью 8

статьи 47 Федера:ьногО **о*,,об обрзованIl,t в Российской Федерации>,26

4!l. Работники Учрх<дения обязаrы:27

- добросовестно исполнять свои трудовые бванностц ы)зложеttные riрудовым

договорм;
- собrrюдать правила внутреннего тудового распорядка Учрждения;

- соблюдать трудовую дисциплйну;

- соблюдать требовдlия по охране туда и обеспечепию безоп:юности труда;

- берrrсrо относиться к имуществу рабmолателя (в том числе к и}fуrцесву трЕтьих лиц,

нiD(одящемуся у рабоmдателя, есrш рабоmдатеJь несет ответственЕость за

сохранность этого имущества) и лрупах рботrшков;
- незамедлительно сообщать рабоmдателю либо непlюрдственному руководитеJrю о

возникновении ситуаlши, представляющей угрзу )iо|зни и здоровью людей,

сохранности иItrуцества рабоmдателя (в том tмсле имущества третьих лиц,

нilходящегося у работодатеJIя, есrи работодатель несет ответственность за

сохранЕость этого имущесава);

- прходитъ предваритеJьные при пострлении на рабоry и периодические

медицинские осмотры, а Taloke вЕеочередные медицинские осмоты по Еаправлению

рабсrгопwлеля.
4.8. Педагогичесюlе рботники Учреждения обяаны:2t

1) осуществлЯть свою деятеЛьность на высОком профссиона:lьном урвне, обеспечивать- 
u ,rorrr,on объеме рализашию преподаваемьD( 1пебшпr цредмета, курса5 дисциIIJмны

(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей прграммой;
2) ЙбЙдатЬ правовыеr нравствешще и аЕrлIЕские HoplБL с,леддвеъ цебовашшt

прфессиояаJrьной этиrш, угвержденным в Учр^менш,l;
З) увахатЬ честь и досrо""Ь.rо йучаюtlцо<ся и другш гIастников образовате.тьных

отношений;
4) развиватЬ у обучающихся познавательную активЕость, самосюятеIьность,

инициативу, творческие способноgrи, фрмировать гражданскуо позицию,

способность к труду и жизни в условIIж современного мпр, фрмировать у
об}чающихся KyJrьTypy здорвого и безопасного образа ясrзни;

5) применятъ педагогически обосновашIые и обеспечиваюпме высокое качсство

образования формы, мегоды обучения и Еоспитания;

6) учитывать осъбепносrи псrтхофизического развrrгия об}лrаюцtlосся и состояние их
' 

aдоро""", собшодать специаJIьные условия, небходимые дJIя полуrения обрзования

лицами с ограниченными возможностямн здоровья, взаимодействовать при

необходимости с медЕlцIнскими организшшями;
7) систематтчески повышать свой профссионаrьньй урвень;

25 сг. 5 ТК РФ
26 ч.7 сг.51 ФЗ <Об образовании в РФ>
27 сг.21 Ж РФ
2Е ч.l сг.48 ФЗ (Об образовании в РФ>>
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8) прхолить аттест цIю на соответствие заrrимаемой доJDкности в порядк0,

установленном законодатеJьством об обрзовании;
9) прхолить в ycTlшoBлeEIroM 3{lконодателютвом Росснйской iDелерIгrи порядке

йу"ение и проrерку знltний и павыков в области охраны туда;
l0) соблюдать уотав Учржления, положение о спеlиilлизированяом

образовательном подразделении Учрlкдения.

5. Основные правд п обяздпЕOсти рабоmддтепя
5.1. Работодатель имеет право:29

- зак,Iючать, изменять и ра,сторгать тудовые догоы)ры с работшками в порядке и па

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Фелерачша, иными

федера.ltьными закоЕами;

- вести коJUtективные перегОворы и зllкпючать коллективные договоры;

- поощрять рабопtиков за добрсовеспrьй эффекп,tвньй трул;

- трбоЪать 
- 
от работников исполнения ими тудовь[r( обязанностей и берхrrого

отношениякимУществУУчржления(втомчислекимУIцестВутре'тьихлrЩ'
паходящемуся у рботодате.rrя, есlш ра,ботодатель несет ответственность за

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдепия правил вц/треннего

трудового распорядка;
- привлекать работников к дисциIIJIинарной и материшIьной ответственности в порядке,

у"*"о*"""о, Трудовым кодексом Российской iDедерации, иными фдерлънымИ
законами;

- пршфtмать локаьrtьЕ lropмaтlrBrйts акrЕ.
52. Работодательобязан:з0

- соблюдать Цудовое законодатеjIьство и иные нормативные правовые акты,

содерж tше нормы трудового прва, локаJIьные Еормативные акъL условия
коJшекгивного договор, соглашеlптй и трудовых договорв;

- г{р€достаелять ра5отлдпtам рботу, обрловлеrя*ую,трудовь}м договором;

- обеспечивать безопасяость и условия труда, ооответствующие государственным

нормативным требованиям охраны трула;

- обеспечlвать рботrrrл<ов борудовшlием, ИНСТРР(еНТаIl{И, техническои

документацией и иными с[Едствами, необходимыми для испоJIнения ими трудовш(

обязал*lостей;
* обеспечивать рбошикам paBнyto ошиту за труд ра,вной ценности;

- выIlлачивать 10 и 25 числа каrIцого месяIа в поJIном размере прцщ,rтающуюся

рботникам заработrтуо плату в учрежденш{ либо перчислять на уt<азанньй

струкryрном

доl овором иJlи
работником счет в банке на условиях, определенных
трудовыIr4 договоро цЗl

- соблюдать требования при получении и обрабатыватъ, _ персонаJrьные дaшные

работников в iоответствииЪ трбо"*rпrrr" за*о,одатеJьстваЗ2;

- вести коJIлективные переговорьц а таюке зllкJlюtвть коллеrсшвньй договор в порядке,

установленном Трудовым кодексом Россrйской Фелераlrии;

- предоставлль црsдстав|dт€ддм рабошшов полrryю Е достоверЕую шrфрмаtиlо,
необходимуо дJIя заключения коJUIекгIаного договора, соглашения и коЕтрJIя за !D(

выпоJIнением;
* знакомитЬ рбопflIкоВ под роспись с fiркнимаемыми локаJьЕыми нормативными

актами, непосредственно связ:лнными с ш( трудовой деятельностью;

29 сг.22 Ж РФ
30 сг.22 ТК РФ
з1 сг.136 ТК РФ
з2 ст.88 ТК РФ

1,1
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- своевременно выполtlrlть предписания федерльного органа испоJIнительной власм,

упоJIномоченного на прведение государgrвенного надзор и контрJIя за

Ьб*одеrrие' трудовогО закоtlодатсJIьства fi нньD( нормативных правовъоr актов,

содержацшх нормы трудового правц других флеральньж органов исполнктельной

ыrасти, осущесоп"rоЙ* функдии по контрлю и надзору в установленной сфере

деятельности, )дшачивать rштрфы, Еаложенные за нарушения 1iрудового

зzжонодатеJIьства и }lных нормативньIх прiлвовьD( акmв, содерrкащих нормы трудового

права;

- создавать условия, обеспечивающие участие рабогников в упptrвлении Учрждением

в предусмотр€нных Труловым кодексом Российской Федерации, иными

фдерлъными законами формах;

- об"aar""""чr" бытовые rrркды работников, связаIIЕые с испоJIЕением ими тудовых
обязанностей;

- осуществлять обязательное соIц{аJIьное стахомние рботнш(ов в порядке,

установленном флеральными законами;

- возмещатъ вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых

обязанностей, а таюке компенсиромть мора.пьrrьй вред в порядке и на условиDq

которые устаIrовленЫ ТруловыМ кодексоМ Россrдiской Федераlши, другими

фелеральными законами и иными нормативными правовыми ы<т-ами Российской

Федерации;

- испоJlнятЬ иные обязанностlл, предусмотренные трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми акта {и, содержащими нормы тудового права,

локаjIьными нормативЕыми актами и тудовыми договорми,

б. Рабочее время и время отдыха
б.l'Дляпедагогичесlоо<работниковУчрежденияУстанавJIиВаетсясокраЩенная

.rролоп*r.r"пi"ость рабочего врмеЙ не болес 36 часов в недеJIю,ЗЗ

6.2. Продоляс+телъяоЬ рбочего вреir€ш{ педагогнч€€ких работtмtсов BKлlotEl€T

преподаватеJъСкую (учебпуо) рабоry, воспrrгательrrFо, а таюке другую педагогп.Iескуо

рабоry, ,rрелУсмотреннуЮ квшификаrщоНными характеристиками по доJDкностям и

Ьсобенностями режима рабочего времени и времени отдьD@ педiлгогFIескю( и друпD(

работнlл<оВ образоватеrьпЫх уrр*лё""t, угвержден}rыми в установленном порядке.З4

6.з. В cooTBeTcTBlmr a ор-о*a""Ъ, * Прtп*а,у Мrнобрнауки Poccrм от 24,|2,201.0

NФ075 кО прдоJDкllтеJIьности р*боr"rо врмени {норме чlюов педаrогиtlеской рбон за

сr**у ,арбоr"ой платы) п"да.о."r""*rr" работниковD педагогиIlеским работншсам

Учржлеrп.rя в зависимости от доJDкIiооти и (или) спеrrиальности с уrсгом особеrтност€й их

труда устанавJIивается :

- прдолжитеьность р,бочего времени * согласно пункry l указаняого прилоr(енпя;

- Еорма *u"* ,rрrrод"""r"rrr"кой рботы за ставку зарботной гшаты (нормируемая

часть педlгогической работы) - согJIасно rтункгу 2 ука:инного прило,(ения;

- норма часов педагоЙеской работы з:l cltвKy зарбот{ой Iшаты - согласно rryнкry 3

ука:}анного приложения.
Ь.ц. Норма часов педагогической и (или) преподаватеJIьской рботы за ставку

заработной шиты педагогиIIýGюлх работrrиков !чрв:кдешrя уGтановJrена в астрltомическш(

часах. ДлЯ }лrителей, преподавателей, педагогов дополнитеJIьного обрзомния (да:lее -
работпиков, ведущих ,rрrrодй*rru"кую рботу) t{opмa часов преподаваlельской работы за

Ьтавку зарабоТпой .rлir"' в**оrаеТ прводимые ими урки (зшятия) независимо от их

продолжительности и кор<rгкие пер€рывы (пермены) между ними, в mм числе

3] ч,1 сг.333 ТК РФ
34 пDимечание | к Приказу Минобрнауки России m 24,12,2olo м2о75 <О прололжлrгельносги рабочею BpMetol

tnoi"" "чБu 
п"оч-Ьческой рабсi"r за сгавку зарвбсrгной платы) педдюгическ]о( рабогников>> р
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(динамический час> для обуtающю<ся I к.пасса. При этом коJIичеству часов устltяовлешtой

учебной Har?.y$cr сооlветствует количество прводимых педlгогическими работниками

учебrых заrrятий прлошсrrгелъностью, не превышающей 45 миrrуг,

КонкртнаЯ продоJDкитеJIьНо"r" уrебп"r* занятий, а TaIoKe перерывов (пермен)

между нимИ предусма,Iривается локальным нормативным акгом Учрждения с yteToм

соответствующиХ санитарно-эIшДемиологических правил и нормативов (СанПиН),

выполнеяие преподавательской работы рryлируется расписанием ребньrх занmий,

при прведении спаренных учебньтх занятий неустановленные пер€рывы могут

суммирватъся и использоваться дJIя выпоJIнения другой педагогической рабоlы в порядке,

предусмотрсвном настолщ{ми Правилами.З5
6.5. ,Щругая часть педагогической работы, трбуючая затрzrт рбочего времени,

которое не конкреrизировано по KoJIFrecTBy часов, вытекает из их должноспъD(

обязанностей и реryлируется грфиками и IIJIанами работы, в том rrисле JшtIными планами

педiгогического работника, и включает:36

- вьшолнение обязанностей, связанrых с )цастием в работе педагогических,

методичесю,lr( советов, с работой пО проведению родительских с,обраrшаi,

консульт цrй, оздорвитеJIьных, воспитательных и других мероприятий,

предусмотреЕIых бpamBaTelнloli прогрмr,юй;

- работа на Общих собра,ниях работников Учрежде}тия;

- оргапизация и проведение методической, диагностической и консультатtвной

помощи РдитеJIям (законrrым представитеjIям), семьям, обучающим дgгей на дому в

соответствии с медIдIIIнским заключенпем;

- вреi{я, затра.filва€мое н€rю,оредртв€lffrо н& подгоговку к рабоге по оФченrао и

"ban"*rrro 
обраюIrцихся, изr{ению их индивидуаJIьных способностей, интерсов и

склонностей, а Tarotce их семейньп< обсmятельств и жиJшщно-бытовьж условий;

- периодичеСкие кратковрсменные докурства в Учрrкдении в период образоватеrьного

процесса;

-д€хGУрстваЕаВя€УрФЧ{ь}хм€р'дрrrяfiдях,шидкв}D(1.IвlI€Е[,ино9н'(м€рЕtрЦят.ЕЕх'
пцrводимых Учреждением;

- выполненИе допоJIнитеJIьнО возложенных на педlгогическrх работнltков
обязанностей, Еепосредственпо свrванных с образовательным прцессом, с

соотвЕТствУюЩейДополнительнойоплатойтрУда(кЛассноерУкоВодство'прВерка
письмепньп< рбот, заведомние учебными мбшrетами и др,}
6.6, объем уrебной нагрузlс,l пед:гогических рбот*rков Учржлешtя

устанавJIивается исходя из количества часов по образовательrшм прграммам, ре:lлизуемым
* У"р"r*"r"", обеспеченяости КаДРаlrrПr, ДРУПrх конкретных условий в Учреждении.37

6.7. Установлеrrrшй в начаJIе уrебного года объем уIебцой ншрузки

(педагогической рботь0 не может бьrь уменьшен в течение учебного к)да по инициативе

Учрждения, за иск]Iючением _слJIyIаев уменьшешtя количества обучаюIцихся и часов по

уrеб"rr, **аll п прграммам,З8
6.8. Учебная нагрузка (псдагогическая рбота), объем которй больше или меньше

нормы часов за cT:rBKy заработной платы, устанlлвливаетýя только с письмснного согласия

]5 п.2-2 Приказа Мuнобрнауки РФ ог 27.0з.2006 ]ф 69 <об особенностях ржима рабочею времени и временu

отдьD{,а педдгOгическю< и шrугих рабогников оФазоваrcльных рrржлениЬ>
]6 п.2,З Приказа Мl,rнобрнауки Рб m 27.03.20об ]Ф 69 (об особенносглr pelKrrMa рабочего времени и времени

отдьгха педаIOгическюr и дрlтlлх работников образовательньгх уrрlиений>
]? по аналогии с абзацем 1 Ъазделв <Усrановление объема уT ебной негруJки rill:г€лей и порядок исчиФIенllя ш(

месrчrой зараьвои плЕъD ГIрилокендr 1 к Отраслевоr+у согдlrдеrrцю по оргаццз8щiirr, Еаходдцимся в

ведsннu Минисr€рства обрвзовшrrrя u науки Росспйской Фелераrшrr, rrв 2012 - 2014 юды
з* по апапогии с абs8цем i разлела <Усгаяовлеrие обьема 1"чебной нагрузки уrrrтелей и порядок исчисления ю(

месячной заработной платьо> прилохеrшя 1 к ограслевому согл цению по оргашаац,ияi4 rtш(одящимся в

ведении Минисгерсгва бразования и науки Росспfiской Фелерачиц на 2012 - 2014 юды
lз



1Ч!r1]1lцuпапьное к.венное обцеобрвов@пельвое ,".FхПенuе <Oapdtte\cKls сllеdtля о&лробразов.аrlельна, axoJta М 2,

работника.39
6.9. В зависимости от коJшчества часов, п[Едусмотренных учебным планом,

уrебнм нагрузка педlгогических рбоптиков может бьпь разЕой в первом и вmром ребных
полугодиях.а0

6.10. Учителям, у которых по Еезitвисящим от них пршlшвм в течение ребного
года уtебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установлеtшой на

начало 1.,.rебного года, до коIща уrебного года, а таюке в каникуJIярЕое время, не

совпадаюЩеесежегоднымосновнымУдJIиненнымоплачиваемымотtý/ском,выплаqивается:
- заработная пrвта за факпrчески оставшееся

работы, есJIи оно прсвьIшает норму часов

устаIrовлеI+rуо за ставку зарботпой платы;

- заработная Iшата В размере месячной ставки, есJIи бъем уIебной нагрузки до ее

уменьшеяия соответствокlл нормс часов преподаватеJIьской работы в недеJIю,

установленноЙ за СТавкУ зарботноЙ платы, И еали и)( нсвозможно логрузить другой
педаrогической работой;

- заработная rurата, уйановленная до уменьшения учебной нагрузки, ес,пи она бьша

устalновлена ниже нормы часов преподiлватешской рботы в неделю, установленной
au ar**У заработноЙ IUIаты, И если их невозможно догрузитъ другой педагомческой

работой.
й у""rr"пr""r* учбной нагрузки в течение уrебного года и о догрузке другой

педагогической работой }цитеJIя доJDlсlы быть поставлены в известность Ее позднее чем за

два месяца.аl
611. Д.gg llеЛеял (периоля Вр€мени,, в теч€}пlе которнх Учреждеrшrе о€ущ€от,вJUIе'I

свою деятеJIьность). своболные от прведения уlебньтх заняrий по расrмсанию, от

вьшоJIнениЯ иньD( обязшrностей, регуJп{руеI!ыХ грфиками и Iшанами работы,
педагогический рботник Учреждения может .использовать дJIя повышения квалифrл<ачtл,l,

самообразоваlп,я, пощотовки к зiulятиям и т.п.42

О. tZ. Д"" педагогических рботrиков Учрех<дения, выполняюIщlх свои обязаrrности

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пицs,r не уст,lнавJIивается,
6.1з. Режим рабочего времени педiгогических работrrиков Учрждения в

каникупярньй период, в период отмены дrя обучаючlихся учебrтых заrrятrй по санитарно-

эшлдемиологическим, шIиматиIIеским основаниям, а таю{(е при проведении туристских

походов, экскурсий, экспедиций и rгуrешествий устанавJIимется локаJьными 1lктами

Учрясдения.
6.14. Решлм рботы дирекtор IIIKorы опрделяgrся графиком работы с yreToM

необходимости обеспечения руководящих функrц{й.
6. 15. Инженерно-техническим, администраIивно-хозяиственttым,

призводственным, учебно-вспомогатеJIьным и иным (непедагогическпм) работнlасам
Шkолы, осуществJIяюцШм вспомогатеJЬные фрlоши, устанавJшкrется прдоJDкительность

рабочегО временИ 40 часоВ в недеJIю' зit исшпочением слrlaЕв, устаноыiенныХ :Фудовым

законодатеJьством.
6.16. Проло.тиситеJIы(ють рабочего вр€мени дrrя обслухивiлющего персонала и

рабочих о.rрлё*"rс" графиком сменности, состlлвJIяемым с соблюдением установлеr+rой

Ьдо*Ь*сти рйтего sрейенп зri fiеделю fiIIи другоЙ учипъй п€рrrод. Графпк

утверкдается диркrором Школы.- 
Пролошоrтел""ост" рбочего дЕя, непосредственно предшеств},ющего нерабочему

количество часов препода8ательской
преподавirтельской работы в недеJIю,

]9 п.66 Типовоm полохения об общюбр&зов8тельном }цроN(денпи
ф ц66 Типовоm подохсевцr об обце,бразо"а"е.l,*,оr+утеждýнцд
al примечание 5 к Приказу МинофrrаУкr России сг 24. t2.2010 ]Ф2о?5 (о продолlоггельносгrr рабочею времени

1HoiMe часов пелаюiической рабсгы за сгавку зарабогной платы) педаmгическrоr рабогников>l
i' п.2.З Приказа МинобрнаукЙ РФ m 27.0з.20Об Ns 69 (об особенносгл( ржима рабочею времени и времени

отдьD(а педагогпчеоIоD( и друплх рабогников офазовательньпt )rчреждений> 
14
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прздrичному дню, уменьшаетЕя на одиЕ чlю.4З

б.17. Всем работппtам Учржпения обеспечимется возможносIъ присма пш]и
одновременно вместе с обуrающиIrллся IIJIи отдельно в сп€циlцьно отведенном дrя эmй цели

помещении.
б.18. При совпадении вьD(одпого и нерабочего прздничного дней выходной день

переносится на следующий рбо,дlй день после прздничного.
6.19. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запреIцдеIЕя, за

искJIючениеМ сJIучаев' предусмотрнНых ТруловыМ *одБ*со" Российской Федерации.И
6.20. По соглашению между работником Учре>lцения и работодателем моryт

устанавJIиваться кaж при приеме на работу, так и впоследствии непоrrrrьй рбочий день или

неполная рбочая недеrrя, Работодатеь обязан устанавливать неполный рабочий день иJlи

неполную рабоч/ю неделю по просьбе берменной женчlины, одного из рдителей (опекун4
попечителя), имеющего рбенка в возрасте до 14 лет (рбенка-инвltлида в возрасте до [8 лет),

а таRжс лица, осущсствляющсго }ход за больпым члсном ссмьи в соотвстствии с
медиIшнским закJIючеяием, вьцlмным в порядке, устаЕовлснном фелсральными уlконами и
иными нормативными правовыми 1жтами Российской Федераlши.45

6.21, Когда по условиям работы в Учреждении в целом иJIи при выпоJIнении

огд€jII*цлх в+}дов ра5от не мож€т быть собr*юд€на уýfiмовJl€lý{llя д.tt* далgtо* к}тегорЕr

работlмков ежедневная wtи еженедельнм продоJDкrттельность рабочего времени.

допускается введение суммирванного учета рабочего вр€мени с тем, чmбы
.rролоrп,"rеп""ость рабочего времени за уrетвьй периол (меслr, кваргаJI I,r другие периоды)

не превышала нормального числа рбочю( часов. УчЕтньй период не может превышать
одного года.аб

6.22. Сlтrлмирванный учет рабочего вр€мени вводится приказом работодателя, о

чем работники Учрх<ления уведомJIяются в письменной фрме не позднее чем за два
месяца.

б.23. отдельным мтегориям работников Учрждения в порядке, уставовленном
Тудовым законодатсльством Российской Федерцrтя, может вводиться рехfiм гибкого

рабочего времени, сменная рабов в соответствии с графиком сменности.
6.24. Работникам Учреr(дешrя предоставJUIIотся ежегодные опý/ска с сохрнением

места рботы (доrпr<ности) и среднего зарботка.
6.25. педагогическим работrпrкам учрждеIпая предоставJrяется ежегодный

основной уллиненньй огшачивасмьй отпуск, продоJDкитеJIьность которго устанавJIивается
Постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 N9Z4 (О продоJDкитеJьности ежегОДНОГО

основного удjIияенного оIIJIачивiлемого отпуска, предl)ставJIяемого педагогIгческим

работ}шкам). оста:lьным рбопrикам Учрежлеr+rя предоставJIяется ех(егодъй основной

Ьплачиваемый отгryск прд;JDIffгельностью 28 календарных дней.47

6.26. Очерлность предоставления оIшачиваемъD( отrryсков опредеJIястся ежегодно в

соответствии с Iтдфиком оmускоs, утверждаеш;rм работ,даreлей с учеmм мнения

выборного оргfirs первIr,шой прфсоюзноri орrанизшц;u не позднее ,te1'a за две недеJIи до
наступления кмендарного года в порядке, успrновленном статьей 372 Трулового кодекса
Российской (Dедерции.48

График отгryсков обязателен как дtя работодатеJIя, пж и для ра,ботника.а9
О BpMeHr+ нала,ltа отttу€ка рбОтник доли<ец бЯть извещеЕ под рооIЕl€ь н€ но3дя€е ч€м

4з часгь l сг. 95 ТК РФ
а сг.l 12 ТК РФ
а5 сг,93 Тк РФ
аб ст. l 04 ТК РФ
а7 ч,l gг.115
аЕ ч.1 сг.l23 Ж РФ
а9 ч,2 cT.i23 Ж РФ

l5
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за две недели до его начма.я
6.27. Оплачиваемый отrr}rск доJDкен предоставJIя,ться работнику ежегодно,5l

С y.rerolr стаъи 124 Трl,лового кодекса Росслйсколi <Ьдерrшп запр€щаетýя

непредоставлениеежеrодвогооIUIаIIиВаемоГоотrryскаВтечениедВУхлетподряд'атаIоке
непредоставление.. ежегодного оплаIIиваемого оmуска работtлп(ам в возрасте до

восе мнадцати лет.'"
6.28.ПравоЕаиспоJьзоВаниеотrryсказапервьйгодработывозникаетУРботника

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у рботодателя, По соглашениrо

сторн оплачиваельй отпуск работнику мохgг быть предоставлеЕ и до истсчения шести

"","ч; истечендя шести месяцев непрерывной рабmы оплачиваемый отпуск по

заявле;ю рабошика доJDкен быть прдоставлен:Я

- женщинам - перед отцYском по беременносм и родам иJIи непосредственно после

него (по согласованию с работником);
- работникам в возрасте до 18 лет;

- работникам, усыновиацшм ребенка (деr€й) в возрасrе до трх месщев;

- в другю( сл)цlшх, прсдусмотренных федерапьными з{!конами,

О*у"* ,u 
".орой 

*послейщr" годы р;6оты может предоставJlяться в любое время

ра6очего iода " соооеrствии с очередностью предост:lвления ежегодньD( оплаrIиваемьж

b*y"no", установленной у работодат€ля.55
6.29.ПосоглluпениюмФIцУрабOткикомиРботодателемежегодньйопла'IиВаемьЙ

отгryск мохЕI быть разделен на части, При этом хотя бы одна из частей этого отrryска доJDкна

йЙ не rucHee 14 калеtrдарlях днсй.56
6.]10. Если работнику своеврсменно не была произвсдена оплата за время

ежегодного оплаIIивllемого о1IIуска либо рботник бьш пЕlедупрежден о времени начаJIа

этого отпуска позднее чем за две недеJIи до его начала, то работOдатеJь по Iшсьменному

,*"п"r"Й рабоЙка обязап пер€неСrи ежегодныЙ оплачиваемыЙ оmуск на ДР}гоЙ срц
согJIасоваI*ьй с ЁботЕшФм,57

6.3l. Ежегодный оплачивае ъй отIryск доJDкен быть продлен иJш перенесен на

ДругоЙ срц опредеJIяемьй работOдат€лем с rIеюм пожеланий работнlжа, в сJIучаях:5t

- временпойнетрудоспосdностиработtшка;
- испоJIнения рабопrиком во время ех(егодного оIшачиваемого отпуска

госУдарсвецвыхобrзшlоспе4есJшrдля.)тоЕотрУдовыrдза&оrrоДятеIьýтвоIr{
предусмоtрено освобо)*дение ot работы;

- в др}гID( случаяь продусмотренtБD( трудовым законодатеJьством, локальными

нормативными акта {и Учреждения.
6.32. ПО семейныМ обстоят€льствам и другим увalкительным приtмнам работЕику

Учряцения по его ПИсьМенноIlц/ заявлению может быть предоставлен отпуск без

соiрансния зарабопrоrr платы, прдоJDк[rтсльность которго опрсдсJIястся rю соглдшеIlшо

меЙу рабопrиком и работодателсм.59- 
6.зз. В сJryчае сво€й болезни рабопrиц при возможности, незамедJIштельно

шriьормирует работодатеJIя и представJIяет JmcT нетрудоспособности в первьй день вьIхода

50 ч,з сг.l23 'IК РФ
5l ч.1 сг.122 Ж РФ

'2 последний абзац сг. l24 тк РФ
5з ч.2 сг.122 тк РФ

'а ч,3 сr.122 ТК РФ
55 последкri абоац ст. 1 22 тк РФ
'6 .t.1 ct.125 тк РФ
5? ч.5 сг.124 тк РФ
5Е ч.1 сг.124 ТК РФ
59 ч.l сг. 128 Тк РФ lб
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на работу после болезни,.в.зц.отпУскпосемейпымобстоятельствамиДр}гим)в:Dките.пьныJr'.причинам

предоставJlяетс" frбо*"*" Учрlкления в порядке, установленном статьей 128 Тру,шового

nbo"ou Росспйiкой <Dедерrrии ri в соотвgтсIвии с территориаJьным тарифным

соглашением.
6.35. обеспечение тудовых прав работrиков, призвarнны)( на воеIrную службу по

мобилизации ,n - .,о"rуп"йrr* на Boe"rry,o сщобу по коцтракry лtбо заключивших

контркг о добрвольном содействии в вътполнении задач, возложенных на Вооружекные

си'r-jl россилской Федерации t Jm войска национальной гвардии российской Федеращдr:

1) В случае призыва работI fl<а образовательного уIреждения на военнуо слрбу по

мобилизации или закJrючения им контрасга в соответствви с п, 7 ст,38 Федера,ltьного

закона Ng 53 от 28 марга 1998 года (о воиuской обязанности и военяой сrrркбе> пlбо

контракга о добровольном содействии в выпоJIнении задач, возложенньш на

Вооруженные Силы Российской Федер,ции, действие трудового договора

приостанiшJIивается на период прхождения работнrпом военной сrrу-rкбы или

o*urur*' им добрвольного содействия в вь!поJIнении задач, возложенньIх на

Вооруженные Силы Россlfrской Федерации или войска наrшонаьной гвардии

Роесийскоfi Федералgý+.

2) В периол приостановленйя действия тудового доювора за ра,ботником сохрaш{яется

место работы (лоrпr<ность).

3) На период приостановления действия трудового договор в отношении рботнка
сохра}lяютсясоllиаJIьно.тУдоВыегарантии,прlвонапредостlлВлсниекоторыхон
поJrytIил до начала указдшого периода

4) Период приостilновjlения действия трудового договора в дirнном сJrrlа€ засчитывается
-втрУловойстакрботника,атаюкевстажр'ботыпоспециальности.Работникв

течениешестимесяцеВпослевозобновлениявсооТВетствиисост.351_7ЖРФ
действияlрудоВогодоговораимеетправоЕапредоставлениеемУежегодного
оплаIIиваемого отrryска в улобное шrя него время независимо от ста]ка рботы у
рабоmдатеrrя.

1. Поощрния за труд,1,1. За пьбросовестliое исполнение рботниками тудовых обязанностей,

прдоJDкитеJIьную и безупрчную рбоry, а таюке другие достDкения в труде примеIUrются

е JI€дFоIци€ виля rrооrцрr+rrя:ф

- объявлениеблагодарности;

- вьцача денеrсIой премии;

- награrкдение ценным подарком;

- rrагр:Dкдение почЕтной грмотой;

- другF{евIцffпоощрttи*.
В отношении рботннка могут применяться одноврементrо нескоJIько видов

поощреная.
Поочрrп,rяофрмляlотсяприказом(постановлением'распоря'кением)ра'боmлателя'

сведепия о пооIцренияr( заносятся в трудовую кrп,rжку работним,
7.2.РаботниlслУчреждениямогУгпредстаВJUlтьсякприсВоениюпочетныхзВании'

нiграrкдению государственными Еаградами Росспйской Федерации, ведомственными

"*-рчлчлrrп 
Министертва образоваlшя и науки Российской Федерации, нагрдами Комитета

обйго И профессиЬналЬноiо бразоваrшя ЛенинграДской области, Коrrдrтgrа бразования

кирвского муниIц,IпаJIьного района леншlгралской области и мо горл отрадное,

представляться к другим видам поощрний.

Ф сг.191 ТК РФ
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8. ,Щпсциrшиrrарные кiыск8ния
8. 1. За совершеш,rе дисциIIJIинарного прступка ю есть неисполнение иjIи

ненадлежащее исполнение работrrиком по его вине возложенньD( tla t{ею тrрудовьrх

обязанностей, раб6rюдатеJrь имеет право примениlъ следуюrщrе дисrцlтrJпдIарные

взыскаI .я:6l

- замечllние;

- выговор;

- увольнение по соответýтвующпм основаниям.
8,2. При напожении дисrдlпJlинарногlо взысrйЕия доJDкны )лмтыв:rться тяжесть

совершенного прступка и обсmят€Jьства, при коmрых он был совершен.62

8.3. !о применения дисшплиItарного взысканпя р,боmдатель доJDкен затребоваъ
от работника письменное объяснение. Если пО истеченпи двух рбоIп{х дне!_ укa.lанное
объяснение работником не предоставлено, т0 составляетýя соответствliющий акг.6]

непредосташеЕие работншФм объяснения не явJIяется препятствшем ди применения

дисIцпIJIинарнопо кrыскания.6't
8.4. Дис-цпплаjjарное ъзьiскание прймёняеrcя не позднее одного месяltа со дяя

обнаружения прступк1 не считilя времени болезни рбопика" пребываrrия его в отIц/ске, а

'"о.Ы"р*""rr, 
необходимого на }цет мнени,I представитеJьною оргаЕа раб0гников,65

.ЩисчиплинарнОе взысканиý, за искпючением диýlЕfiIJIинарного взыскания за

Еесоблюдекие ограrичеiмй и запрgtgв, ЕеиспоJIfiение обязаняостеЙ, установленны>(
законодат€ль€твом Россlйской <DелсрIшпл о противодействии коррушши, не может быть
применено позднее шести месяцев со дня совершеIшя проступка, а по результатам ревизии,
пров€рки t}*наrсово-хозяriственrrоf, д€ятsлl,t{осм r+JE аудятор€ко* прDсрIеr - поздrr€е двух
лет со днЯ его совершенИя. ,Щисчrrшпrнарное взыскание за несоблюдение огра,ничений и
запр,тов, неисполнение бязанностей, установленны)( з{жонодатеJIьством Российской
Фелерачии о противодействии коррупцш,r, не может быть применено позднее трех лет со д}tя

совершеюш проступка. В }к tанные срою{ не вюIючается время производства по уголовному
Дел},.66

8.5. За каждьй дисциплинарньй проступок может быть применено только одно

дисциIUп,rяарное взыскаIлле.67
8.б. Приказ рбоmдатеJIя о применении дrсщ{Iшинарного взыскания объявляетýЯ

работнику под poclшcb в теченйе трех рабочих дней со дня его издzlния, не считая времени

отсутствIrя рбопшка на рботе. Ecrп,r рботник 0IказываЕтся ознакомиться с 1казанным
приказом (постановлением, рспорюкснием) под росшrсь, то составJIяется соотВетСтвУЮuЦПl

акг.68
8.7. Ecrпr в течение года со дЕя применения дисципJIинарного взыскания РабОТНИК

не булет подвергнут новому дисIдшlлинарному взыскtшию, то он считается не имеюцшм

дисIцIтIJIинарвого взыскания. Рабоmдатель до истечения юда со дня применения

дисциIIJIинарного взыскания имеет прllво сllять его с рбошrш(а по собственной иншIиативе,

просьбе самого рабопiлiк4 xojвTaficтBy непосредс{ьенного руководrпелr иJIи

предстalвитеJIьного оргшrа рботкиков.69

бl сг.192 Тк РФ
б2 ч,5 сг,192 Ж РФ
бз ч.1 cT.l93 Тк РФ
ба ч.2 сг.l93 Тк РФ
65 ч.} сr.193 ЖР,Ф
б ч,4 сг.l9З Ж РФ
6? ч.5 сг.l93 ТК РФ
68 ч,6 сг,193 Ж РФ
Ф сг.l94 Тк РФ
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9. ОrвgгgгвенносfьработниковУчреrrцения
9.1. Учреждение имеет прllво привлемъ работников к дисциrшиrирной и

материальной fiветствеЕносrи в порядке, установленно}, Трудовым кодексом Россrйской

Федерации, иными фдеральными законами.
g.2. ответственность педагогиtlеGкиr( работников устанавJIиваются статьёй 48

Федерального закоIrа <об образовании в Российской Федерацило>,

l9


