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Основные права и обязанности работников Учреlкдення

Основные rrpaBa и обязанности

Рабочее l2
Поощрения за

,Д[исцип,тинарные

1. Общrrе погrоrкения
Настоящие Првила внутреннего трудового рiпорялка (далее - Правила)

регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федераrдии, Федералъным
зiжоном о"r 29,1220|2 Ns273-ФЗ <Об образовании в Российской Федераrши>, Федера.lьным
законом от 07,102022 Лl!37б-ФЗ <О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской
Федераrци> и иными федеральными зilконами порядок приема и ролыtевия рабошиков,
основные прlва, обязанности и ответственность сторн трудовоFо договора, рФк{м рботы,
время отдьжr, примеЕяемые к рботниками меры поощрсния и взыскания, а TaIoKe иные
вопросы реryJпrрования тудовых отношенrfr в муниIцjпaл.Jъном кц}енном
общеобразовательном )лреждении (Отрадненская средняя общеобразоватеJIьнlц школа.I!Ъ
2> (дшее - Учржд€ЕI€}

В труловьп< отношениях с работником Учр,жления рабоmдателем явJIяется
Учреrццение в JIице директора Учр€rrqеIпrя.

2. Порпдок прнемд п 5/вольнепия работнпков
2,1, Прием на работу в Учрlкдеrпае ос)лцествJIяется на основании трудового

договора_ 
l

2.2, При зак.rпочении трудового договора лшдо, пооц/пающее на работу,
предъявляет рбmодател ю:2

- ПarСПОРI ИJIИ иной документ, удостовер1юшдий JmIIHocTb;

- труловуlб кнююсу и (или) сведения о трудовой деятеJьности, за исruIючением сл}л{аев,
когда тудовой договор зарIючается впервые и.rrи работпик поступает на работу на
условиях совместитеJIьства;

- документ, которьй подтверждает регистрацию в системе шцивидуi}льного
персонифшшрованного учета, в mм числе в фрме элекц,онного документа, либо
СТаХОвОе СвидетеJIьство rcсударственного пенсиоtlного стрФ(овiлния, за искJIючением

I сr.16 тк РФ
2сг65ткРФ

l7
l7



)llушlцuпальхое казенНое обц|еобразов@lельНое учрхdенuе KotпpattettcKB среdнлэ обллуобlюзвслпельн(s uхоло Jф 2 ,

слуIаев, когда тудовой договор закJIючается впервые;

- документы воинского учета - дJIя военнообязанных и лиц, подлежlшшх призыву на
военrrую сJry)lбу;

- документ об бразованин, о квlu!ификацу.уl иJм на!мчии специаJIьньн знаниЙ - при
постуIlлении на работу, требующую специальных знаний иJrи специаJъной
подготовки;

- справIry о том, явJlяется иJш не явJlяется Jп,lцо подвергн)тым администртивному
нак }!lнию за потФление наркотическю( средств шIи псш(отрпньD( веществ без
нfr}начения врача, Jпrбо новых потснrшаJIьно опасных псю(оакIивньD( веществ,
которая вьцается в порядке и по фрме, коmрые устанавJIиваются фдеральным
органом исполнитеJIьной власм, осуществJIяющим фушсrии по выработке и
реаJIизации государственной поJш{гиюl и нормативно-првовому регулировirнию в
сфере внутр€ЕЕих дел, - при посцплении на работу, связанную с деятельностью, к
ос)дцествлению коmрой в соответствии с фслеральными законами не допускllются
лица, подвергнугые администртивному накаrанию за употребление наркотических
средств иJIи психотропных веществ без назначения врача лбо новых потенциzшьно
опасных психоактивных вецеств, до окончltпия срока, в течении которго JIицо
считается подвергrrугым админиФратIвному,нiлк }irпиюЗ;

- справку о наличии (отсугствии) судимости и (иrш) факга )головного преследовzlния
либо о прекращонии }rголовного преслсдования по рсабишгпrрующим основаниям,
выданную в порядке и по фрме, коюрыс устанilвливаются федераьным органом
испоJIнитеJъной власти, (юуществJIяющим функции по выработке и реализации
го€удартвенной- поJлитккн н норм{tтивrкFЕразовом,у регуJЕrроЕаJflдФ в ефр€
BHy1феHEI,D( дсл, - при поступлении на рботу, cBяaHrIyIo с деятельностью, к
осуществлению которй в соответствии с насюflIlим Кодексом, иным федеральным
законом не допускаются лица, пмеющие иJIи имевцше судимость, подвергаюIщ{еся
или подвергавшиеся )толовному преследовirнию.
Прием на рабоry без предъявления укдинньD( докуменmв не доrryскается.
2.З. При заключеrrии тудовоrо договора впервые докуменц который подтверlцает

регистацию в системе индивидrаJIьного персонифшшрованного }щета, в том Iмсле в форме
элекцюнного документа' lшбо страховое свидетельство государственного пенсионttого
стахования оформллотся работодателем.

2,4, Труловая кнЕжка и (или) сведения о трудовой деятеJIьности устiшовленньrr(
образцов явJlяются основными докумектами о 1рудовой деятеJIьности и тудовом ст ке
рабошика. Форма, порядок ведения и хранения бумалсlых трудовых книжек,
устанzвJIиваются действующим законодат€JБством. По желанию рабопrика сведения о
работе по совместительству вносятся в бумаrrсrую тудовую юrижку по месту основноЙ
рботы на основании докумекта, подтверждающего рботу по оовместктеJъству,

2.5, flедагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лиIlа,
имеющие среднее прфесснональЕое или высшее образоваrп.rе и отвечаюпlие
квалифш(ащrонным требованиям, указанным в кваJпrфикационньD( справочниках, и (и.пr)
профессиональным стандарпrм.

2,6, К педагогической деятсJrьности не допускаlотся лица:а

- лишённые права заниматься педагогической деятельпостью в соответствии с
всryIшвIIIим в законную силу прrговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергalющиеся или подверпrвшиеся }толовному
преследомнию (за искrпочением лиц )головное преследование в отношении которых
пр€крщено по раби.шrшруюцц,rм основаниям) за пр€ступлен}tя против жизни и
ЗДОРОВЬЯ, СВОбОды, чести и достоинства JIичносIи (за исктпочением незаконного

з сг.65 Ж РФ
а сг,33l Ж РФ
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помещения в псшматриIIеский стаlдионар, кJIевеш и оскофления), половой
неприкосновенности и половой свободы Jшчности, протяв семьи и
несовершеннолетниь здорвья населения и общественной кравственности, основ
конституционного стря и безопасности государствц а Talol(е прlив общественной
безопасности;

- имеюцше неснятFо иJш непог IIенrrую судимостъ за умыцшенные тлккие и особо
тя)rоФе прест}пления,

- признанные недееспосмпыми в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвер)r(Даемым федера;ьrъrм

органом исполнитеJIьной власти, ос)дцествJIяюIщ,Iм ф}ъкции по вырабоже
государственной политиrо и нормативно-правовому реryлирванию в области
здрвоохр tения.
2,7, К труловой деятеJIьности в Учрсждении не допускаются Jп{ца, имеюпlие иJIи

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавпшеся )головному преследованию (за
искJIючеЕиеМ лиц, уголовнОе преследование в отношении которьн прекращено по
рабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства JIиrшости (за искrпочением незlжонного помеIцения в психиатрический
стациоЕар, кJIеветы и (юкофления), половой непt икосновенности и половой свободы
Jмtrности, п[ютив семьи и несовершеЕнолетних, здоровья нaюеления и общественноЙ
нравственности, основ констиц/ционною строя и безопаскости государства, а таюке против
общественной безопасности. 5

2.8. При приеме на работу (до полгпrсания трудового договора) работодатель
об*за+л озr+асомять pafuTrrкKa Еt}д ро€шr€ь о праDи:Еам+ вЕ}rтреrrrt€го трудового ра€порддка
Учрждешrя, иными локаJIьными нормативными актами, непосредственно связaлнными с
тудовой деятепьностью работника, коJlлективным договором-6

оргаrшзышю Указавrrой работы осуществJIяfi Jп{цо, )дlоJIномоченное рботодателем,
которе тао!(е знакомит работника:

- с порrrаFмой рабоmй, уадовиgшr и ошлатой труда, цравамJa. lt 6ýq"а,пlпстамJq
определенными его доJDlсlостной инструкшей (совместно с руководителем
соответствующего струкг}рного подразделения .rшбо лицом, которму в соответствии
с доJп<ностrой шtс,груrсдией непосредственно подчпняется рботнrпс);

- с инстукциями по охране труда, призводственной санитарии, гшиене труда,
противопожарной безопасности;

- с порядком обеспечения конфиленrп,lа.lьности инфрмаrци и средствами ее зд]цIты.
2.9, Прием на работу офрмляется щ)икдlом рбоюдателя, изданным на основalнии

закJIюченного трудового договора. Содержшrие прик:ва работодателя должно
условиям заключенного трудового договора.

приказ работодатеJIя о приеме на рабоry обьшляется рботrш<у под рспись в
трехдневный срок со дня факгического tичала работы. По требоваrшю работника
работодатель обязан вьцать ему Еадлеж це зiлверсннlло копию указанного приказа.7

2 l0, При закrrючении трудового договора в нем по соглtшIению сторн может быть
предусмотрно условие б испытании рботника в целяr( проверки его соответствия
поруrаемой работе.8

2,|l. ГIри неудовлетворительном резуJьтате испытаlrия рабmодатеJь имеет пра,во до
истечения срка испытания расюргЕугь тудовой договор с работнкком, прдупрлив его об
эюм в ппсьменной фрме не позднее чем за три дIrя с ук:лзанием приliин, посJDDкивIIIих
основанием лпя признания эюго рабоплтка не вьцержавшим испытание. Решение

J сг 351 l ткРФ
б m.68 ТК РФ
7сt68ТКРФ
8 ч,1 сг.70 Ж РФ
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работодаrcля работник имеет прво обжа.повать в суд.9
2,12. Работодатель ведет цудовые книжки на какдого рботник4 про;вботавшего у

него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодатеJIя явJIяется для рабопмка
основной.10

2.1З, Пркращение тудового договора может иметь место по основiлниям,

предусмотренБIм Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ ФедераIци, а именно:l l

- соглашение сторон;

- истечение срока 1рудового договорц зtl искJпочением сJryчаев, когда цудовые
отношения факгшчесю,r продоJDкаются и ни одна из сmрон не потрбовала их
прекрацения;

- расторжение тудового договора по инициативе рботIIика;
- расторжение тудового договора по иншшативе работOдатеJIя;

- перевод работника по его просьбе иJш с его согJmсrtя на работу к другому
работодателю или переход на выборную работу (ло;пшость);

- откaцt рботника от продоJDкенпя работы в связи со сменоЙ собственника им},|цества

Учреждения, с изменением подведомствевности (подчиненности) Учрждеrшя либО
его реорганизацией;

- откaв рботника от продоJDкеюrя работы в связи с изменением определенньD(
сторонами условий трудового договора;

- откд} рабопrика от перевода Еа друryю рабоry, необходимого ему в соответствии с
медиIшнским закJ]ючением, выданным в порядке, установлевном федераllьныrrп.t
зlжонами и иными нормативными правовыми акгами Российской Федераrши, либо
отс}тствие у работодате.rrя соответствующей работы;

- отказ рабmника от перевода на рабоry в другуо местность вместе с работодателем;
- обстоятельствц не зlвисяцIие от BoJm сторон,

- нарушение установленных Трудовым кодексом Росспйской Федераrци иJIи иным

федера.пьным зaжоном првил зашIючения трудового договора" если это нарушение
искJIючает возможность прололжения ра,боты.
,Щопоlшительными основаниями прекращения цудового договора с педагогическим

работвиком Учреждения явJIяются:
1) повюрное в течение одЕого года грФое нарушение Устава Учрщцения;
2) применение, в том числе одпократное, методов воспитания, связанньD( с физическим

и (птп,r) психическим BacиJrиeM над JIичностью обуrающегося.
Труловой логовор может быть пркршrrен и по другим основilниям, предусмотренным

Трудовым кодексом Российской Федерции и иными флеральными законами.
2.14. Работrrик имеет прк) расторгrrуь тудовой договор, предуlр€див об эmм

работодателя в ш,lсьменной форме не позднее чем за две недели, есJIи иной срк не

устa}l{овJr€Е Трудовнм код€к€ом Роесийекой <Dелершrаr }tллt ияим фаерлъням з{жоном.
Течение }тzlзiшного срока начинаЕтýя на следующий день после поJI}чения работодателем
заявления рботrпrка об рольнеrтии. 

12

2.15. По соглашению меllиу работнпком и рабоmдателем трудовой договор может
быть расюргrrут и до истечения срока пред}прелцения об увольнении.lЗ

2.16. В сJryчаях, когда заявление работника об увоrьнении по его иниtцлативе (по
собствеrшому желанию) обусловлено нек)змоr(ностью продоJDкения им работы (зачисление
в образовательно€ )дтреждение, выход на пенсию и дрще слуrаи), а также в случаrrх

установлснного нарушения рабоmдателем 1рудового законодатеJIьства и иньD( нормативньD(

9+1сr7l.ТкРФ
I0 ч,3 сr,66 Ж РФ
l' сг.77 ТК РФ
12 часгь l Gт, 80 Тк РФ
l3 часгь 2 сг tOткРФ
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правовьD( актов, содержащш( нормы трудового права, локальных нормативных актов иJIи
трудового договора работодатель обязан расторгrrуть трудовой договор в срк, ).казанный в
заявлении рабоп п(а.l4

2,17, Срочный тудовой договор прекращается с истечением срка его действия. О
прекраIцешм трудового договора в связи с истечением срока его действия рботник доJDкен
быть прлупржден в IIисьменной форме не менее чем за ти кlшендарных дня до
увольнения, за искJIючением сJIrIаев, когда истекает срк действня срчного трудового
договора, зllкJIюченного на время исполнения обязанностей отсугствующего рабоlника.1'

2.18. Расторжение трудового договор с беременными женщинами и лшIами с
семейными обязанностями производится с учетом трбоваrrий, установленньD( статьей 2бl
Трудового кодекса Российской Федерции.

2.|9, Труловой договор, заключеняый на время вьшолнения определенной рботы,
прекращается по завершении эmй работы.lб

2.20. Труловой договор, закlrюченный на время исполнения бязанностей
отсутствующего работника, прекращаsIЕя с выходом эmго работrшка на рбоry.l7

2.2l. ,Щнем прекращения тудового договор во всех сlryчаях явJIяется последrмй
день рботы работника, за искJIючением случаев, когда рботник факгнчески не работал, но
за ни]tt в соответотви}r с Трудовым кодсксом Ро€сийской Фgде@цпа ILтм rтrым фслераJьIlъIlтf
законом сохраняIось место работы (лоrоlсность). 18

В день прекращения трудового договор работодатель обязан выдать работшшу
тудовую кпиr(ку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трулового
кодекса РоссиЙскоЙ Фелера,rдии. По письменному заявлению работника работодатель таюке
обпзан вьцать ему задереяяы€ надпежадцI4м образом коIцп{ докуменmq связадяшх с
работой.19

2.22, Обеспечение 1рудовьrх прlв работников, призванных на воен}rую службу по
мобилизаrцrи llJm посцдIивших на воеЕцдо сrryжбу по концакту либо заключивших
контакт о добрвольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Спш Российской Федерации

l) В случае призьва рботника обра,зомтельного учрсждения на военlIую сJrутбу по
мобилизаrцли или закJIючения им KoHTpв'Iсгa в с(ютветствии с п. 7 ст.38 Федера.ltьного
закона Ns 5З от 28 марта 1998 года (О воинской обязанности и военной службе> либо
контрaжта о добрвоrъном содействии в вьшоJIнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерции, действие трудового договор
приостанllвливается на период прхо}цения р,ботником военной сJryжбы или
окi}зания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации,

2) Щирктор на основании зalявленшя работника издает приказ о приостановлении
деЙствия трудового договоро. К за.шлеrп.rю рабопrика прилагается копия повестки о
призыве на воешr}Tо службу по мобилизацrпr или уведоIчrление фдераJьного органа
испоJIнительной власти о закJIючении с рбопlиком KoнTparсгa о прохождении
военной сщобы в соответýтвии с п. 7 ст. 38 Федерльного зalкона Nе 53 от 28 марта
1998 года <О воrдrской обязавносги и воеr*rой службе> .rибо контршсrа о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенньD( на Вооружеrпrые Силы
Россrrf,ской <Dедераrдии.

З) В период приостilновления действия трудового договор сmрЕы тудового договора
приостанавJIивают осуществление прав п обязаrностей, устlшовленньгх тудовым

14 часгь 3 сг 80 тк РФ
" ч.l сг 79 ТК РФ
lб ч.2 сг,79 ТК РФ
17 ч.3 сг.?9 Ж РФ
1l ч,3 сг,84 l ТК РФ
19 ч,4 сг,84,l ЖРФ
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зiжонодательством и иными нормативными првовыми актами, оодерж цими нормы

тудового права, локllльными нормативнЫМИ aKTaJr.tИ, а тflоке прв и обяз{lнностей,

вытекающих из условий коJlлекtивного договор, соглашений, трудового договора, за

искJIючением прав и обязаrrностей, установленных статьей 35l 7 тк рФ.
4) В периол приостановления действия трудового договор за работником сохрaшяется

место рабош (лолясlость). В эmт период дирекmр вправе зitкшочиlъ с другим

работнйком с[ючньй трудовой договор на время исполнения обязанностей

отсутствующего работника по указанной доJuаtости.
5) Работодатель не позднее дкя приостановления действия тудового договора обязzlн

вьIrIлатЕrъ работнику зарабоЕIуIо плату и пршIитающиеся ему выплаты в полном

объеме за период работы, пр€дшествуюпцп:i приостановлению действия трудового

договора.
б) На периоД приостzlновлеНия действиЯ тудовогО договора в отношении работtlика

сохраняютсясоIЦrально-трудовыегараятии'правонапредоставлениекOторьD(он
получ}rл до начала },клlашrого периода.

7) Периол приостановления действия трудового договор в данном cJrylae засчитывается

в тудовой стаж рабошика, а таюке в стаж работы по специаJIьности,

2.'l ,{. Де;йствИе трудовогО договора возобновJrяется в день выхода работника на

работу, Работник обшан предупредить дирекгора о вьD(оде на рботу не позднее чем

за ти рабочих дня,
8) Работниr< в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351_7

ТК РФ действия тудового договора имеет право на пр€доставление ему ежегодного
оIlлачиваемого отпуска в удобное для него вр€мя независимо от стаrка рботы у
работодат€ля.

9) РасторжеЯие по инициатИве работодатеJIя тудового договора с рботнrл(ом в период

приостановления действия -fрудового договора ве доIryскается, за искJтючением

cJry{aeB JIиквидации образовательного учреждения, а таюке истечения в указаляый
период срока деЙствия трудового договор4 есJIи он был заключен на определеrrrъй
срк.

10) В сlгуrае, если работник не вышел Еа работу по истечении трех месяцев после

окончаниЯ прхохдениЯ им военной службЫ по мобиJIизаIIии и;пr военной сrryжбы по

контакту, закJIюченному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федера.lьного закона JФ 5З от 28

марта 1998 года (о воинской обязанности и военной слуrбеD, либо послс окончания

деЙg-rвия заюIюченноrо им контркта о добровоJБном содействии в ЕьшоJIнеЕии

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской (Dедерации, расmржение
1ФудовогО договоР с работникоМ осуществляетсЯ по иншs.tап4ве ра,ботодателя по

основанию, предусмотреlпlому п. lЗ_l части первой ст. 8l Ж РФ.
1l) Личо, с которым в период приостановления действия тудового договора расторгrтут

трудовоfi договор в ýвязIl с Естечением срка его деЙствЕя, в т€чеш€ тр€х м€ся:Iýв

после окончания прхоr(дения },кд}анным лицом военной службы по мобилизы{ии

rли военной службы по контакту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38

Федераrьного закона Jф 53 от 28 марга 1998 года (о воинской обязанности и военной

службе)), либо после окончания деЙствия закJIюченного )rкLзанным Jrицом контакта о

добрвольном содействии в вьшоJIнении задач, возпоженных на Вооружеr*rые Сшш
российской Федераrци, имеет преимупlественное право поступления на работу по
pilнee занимаемой доJDIGосТи у рабоmдатеJIя, с которым состояло в тудовых
отношениях до призыщ в сJIучае отсуIствия вакансии по такОЙ ДОJDКНОСТИ На ДРУГУЮ

BaKaIrTFr}To доJIжность или рабоry, соo,твсIствуюшryю ша.пификаrши работника, а при
их отсутствии на BaKaHTHyIo нlrкесmящ},ю долrсrость иJIи нюкеопла,Iивalемую работу.
При эmм работа по ооотвЕтств)rющеЙ дошr<ности не доJDкна бьггь противопокalзalна

указанцому лицу по с(ютоянию здорвья.
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2.23. Пркращение тудового договора офор}uIяется пршсазом работодат€ля.20

3. Порядок формпрованпя и вьцдчн свGдепий о трудовой деятеJIьности

работнпков
3.1. С 1 января 2020 года IIIкола в электронном виде ведет и предостiлвJIяет в

ПенсионныЙ фонл РоссиИ сведениЯ о трудовоЙ деятеJьностИ каждогО рботIrика. Сведения
вкпючают в себя данные о месте работы, трудовоЙ функчии, дат:rх приема на рабоry,
постоянных переводах, основаниях и пршIинах расторжения договора с работнпками, а

таюке др}тие необходимые сведения.
З.2. Дирекгор назначает прикlцiом работнrл<а IIIколы, которьй отвечает За ВеДеНИе

и предоставление в Пенсионный фнл России сведений о цудовой деятеJъности рбопшков.
Назначенньй работник до.пrсен быть ознакомлен с прикаlом под подпись.

3.3. Сведения о труловой деятеJьносм за отчетньй месяц передаются в

Пенсионrшй фонд не позднее 15 числа след},ющего месяrв. Если 15 число месяца

приr(одится на выходной rlпи нерабочий празднlтпtьй день, днем окоrгпния срока считается
блrоt<айlпий слелуюIш.rй за ним рбочий деrъ.

з.4. Школа обязаrrа предоставить работнику сведения о труловой деятеJIьности за

r,rcриод раfuты в орг lнзfiц{r+ способом, укднц{ном,в ýrmJrениr+ рботннка;
- на бумахном носителе, заверенные надлежапц,rм способом;

- в форме электрнного докумеЕта, подписанного усиленной кваrrrrфицирванной
элекгрнной подписью (в с;ryчае ее наJIичия у рбоmдат€ля).
3.5. Сведения о труловой деятеrьности предоставJIяются:

- в период работы не Iаздя€е трех рабо,по< л,ней со дrя Iюда"цr }Fого ý}вJIе}grя;

- при увоJIьнении - 
в день пр€крщения трудового договор.

З.6. Заявлеrме работника о выдаче сведенlцi о трудовой деятельности у
рбоmдателя может быть подzмо в I111cbMeH11oM виде иJIи направлено на элеIсгрнную почту

работодателя оtrаdпое-2@уапdех.ru. При испоJIьзовllнии электронной почты работодателя

рлf,glgJдс няправ порт отскаIJдровддrое заявJIеIдIе, в KroTOpoM содерOкштсс

работодателя;
- доJDкностное лIщо, на имя которго направлено заявление (дирекгор);

- просьба о направлениИ в фрме элеrсfрЕного ДОКУtчrеНТа сведеr {й о труловой

деятельности у работодателя;
- адреý э.цекгро+шой поlrт,ы реботlц.tg,;

- собственнор}цнаяподIисьработнпка;

- дата нfiIисzлния з{UIвления.
з-7. В сrrrlае, когда в день прекрщения тудового договора выдать работнrтсу

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсугствием шrбо отказом m их
пол),чения, работодатель направляет работнику I,o( по почте зiжlц}ным письмом на брлажном
носителе, заверенные надлежач{им обрзом,

4. Основные права п обязанности работнпков Учрспкденпя
4.1, Работники Учрждения имеют право Ha:2l

- зaлключение, изменение и р:юторкение трудового договора в порядке и на условил(,
которые устаноыIены Труловым кодексом Российской Федервции, иными

федеральllыми законаJ}rи;

- пр€доставление р,боты, бусловленной тудовым догоюрм;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным трбоваrrиям охраны

туда и условиям, предусмOтренным тудовым договорм;
- своевременЕ!rю и в полном объеме выrшату зарботной rшаты в соответствии со своей

20 ч.1 сг.t4.1 Ж РФ
2l ст.21 Ж РФ
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квалификацией, сложностью туда, колшlеством и качеством выпоJIIIенноЙ работы;

- отдых, обеспечиваемьй устllновлением нормаьной прдоJDIоrтельности рабочего
времени, сокрдщенного ра,бочего времени дш отдельных профессий и категорий

рботников, предоставлением еженедельных вьD(одных дней, нерабочих прздничных
дней, оrшачиваемы)( ежегодны)( отпусков;

- полную достоверrтуIо инфрмыппо об условияlt трула и требованиях охрдш туда на

рабочем месте;

- подготовку и допоJIнительное прфессиона.пьное образование в порядке,

установленном Труловым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами;

- объединешrе, вкJIючая право на создание профссиова:rышх союзов и встуIшение в

них дJIя защиты своих трудовьD( прв, свобод и законньп( интересов;

- }.п{астие в управлении Учреrr<дением в предусмотренньпr Трудовым кодексом
Российской Федераrши, Федерльным законом <Об образовании в Россrйской
Федерrд,rи>, иными федеральными законами фрмах;

- ведение коJшективных переговорв и зllкJIючение коJlлективных договоров и
соглашений через своих пр€дстав}rrелей, а таюке на информачию о выпоJшении

коллективного договор, соглашений;
_ защиту своих тудовьD( прав, свобод и закоt{ных шrтересов всеми tte запрещенными

законом способами;

- зацшту в соответствии с законодатеJьством Российской (Dедершпr своих
перонаJIьньж дirнIrьDq храЕяIIшхся у рабоmдателя;

- рlLзрешение индивидуаJъных и коrлекIивньD( трудовых спорв, вкJIючая праlво на
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Россrйской ФедераIцшл,

иными федеральными зlмонами;

- возмещение вреда, причинешlого в связи с испоJшеIlием цудовых обязанностей, и
компенсаlцю мораJьного вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными флера.пьными законами;

_ обязательное социiIJlьное страхомние в cJDлaJrx, предусмотр€нных федера.ltьнып,оt
Зlжонами.
4.2. Педагогr-rческие работники УчЕждения поJIьзуются

1жадемическими правами и своб одамиi2
1) свобола преподамния, свободное вырФкение своего мнения, свобода от

вмешательства в профессиона:ьЕуIо деятеJIьность;
2) свобода выбора и педапогически обоснованных фрм, средств, методов

обу.rения и воспитtlния;
прalво на творческyrо иниlиативу, разрботку и применение авторских прграмм п
методо+ обучевня, и Ео€пнта+ttlя } предэлах раlмзрмой обрвоватеrьяо* прогр,ммы,
отдеJIьного учебного прдмета курса, дисциIIJIины (молуrrя);

право Ira выбор учбrп-rков, },чебньD( пособий, материа.лов и I rbж средств обрения и
воспитания в соотв€тствии с обраювательной пргрммой и в порядке,

установленном законодательством об бразованшл;
право на участие в разрбоже образовательньп< прграмм, в том Iшсле учебных
IIланов, календарньD( уrебньrх грфиков, рбочих 1чбньпr предметов, IrypcoB,

дисциплин (молулей), методш|еских материiллов и иных компонентов
образовательньгх прграмм:
право на ос)дцествление научной, наупrо-технической, творческой,
исследоватеJьской деятельности, )ластис в экспериментiлJьной и международной
деятеJIьности, разрабожах и во внедрении инноваtдий;

следующими

3)

4)

5)

6)

22 ч-3 сг-47 Ф3 (Об образовании в РФ>>
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7) право на бесгшатное поль:ювание библиотеками и информационными ресурсами, а

TllJoKe доступ в порядке, установленном Учрждением, к lшфрмачионно-
телеком rуникационным ceтrrм и базам даш{ыц У.rебшtм и методическим материалам,

музейным фонлам, мат€риаJIьно-техническим средствам обеспечения

образовательвОй деятельносТи, Ееобходимым для качественного осуцествления

педагогической, науIной ЕJIи исследоват€льской деятеJьности в Учреяtдешпr;

8) право на беспrитное поJьзомние обра,зовательными, меmдшIескими и научными

уiора"" Учржления, в порядке, установленном з:жонодательством Российской
Федерации или локальными нормативными актами;

9) прво на участие в обсуr(дении вопрсов, относпцихся к деятельности Учрждения, в

том числе через органы управления и общесгвенные орпrнизlrции;
l0) право на обр.щение в комиссию по ургулированию спорв между )ластниками

образователъньгх отношений;
11) право на запшту профссиональной чести и досюинств4 на справедливое и

объекгивное расследовarнио нарушеЕия норм профессиональной этики педагогических

работников.
4.з. Дкадемические права и свобоДы, указанные в п.4.2 настояцрrх Правил, доJDкны

осуцtествлятъся с соблrоденяем праB. }+ своfuд ДРУГltх }дlа€тIlJ{ков обрзоватеlыlъ+х
оп{ошений, трбований законодательства Росслйской Федерацrи, норм профссиональной
,-* п"д-о.rчесlох рботнrл<ов, закрrшёнrrых ,rр"*азо, лйрктор Учрждеrrия,2З

4.4. Педагогические работниrоа Учреждения имеют следующие трудовые права и

социalльные гарантии:24
l) право на сокрапЕнную прдоlDкЕтельность рабочего времени,
2) правО на допоJrнительное прфессионаlьное обраювание по прфилю педагогrтческой

деятеJъности не реже чем один раз в три года;
3) право на еЖегодньй основной удлиненный опла,дlваемый отпуск, прдоJDкитеJIьIIость

которго опрлеляется Правrrтельством Российской Федерыцаи;

4) право на длительньй 0тпуск сроком до одного года не реже чем через l@ждые десять

лет непрерывной педаюгической рабоьr в порядке, устzшоыIенном Министертвом
образования и ваука Российской Федерачии;

5) право на досрчное нл|начение тудовой пенсии по старсти в порядке,

установленном законодательством Российской Фелерашш,I;

6) право на предоставление педагогшIесшм рботнrпсам, состоящим на yreтe в качестве

нуждllюцшхся в жиJIых помещениях, впе очереди жиJьD( помещеrттй по договорам
социального найма, право на предоставление жиJIьIх помещений

специализированного )rФtJшlJцlого фнла;
7) иные трудовые права, мерЫ социальной поддержки, установленные федера.пьtшми

законамИ и законодатеJIьнымИ актамИ Леrшнградской области. тудовым
закойо,дателБствой; йнБlми ЁopмaтиBffbllrrТ праsоsыми zкт[мц содеркащ1rlип ЕормБI

трудового права.25
4.5. Педагогические работнrrки Учрждения, }qаствуюцше по решению

уполномоченных органов испоJIнительной власти в прведении единого государствеЕного

b*aur""" в рабочее врмя, освобоrкдаются от основной работы. Указантым работникам
пр€до€т€вJIяогся гара+rти*л н ко{tдI€н€ации, у€пшовл€I {iпе трудовыitd законФд3Iт€JILSгвом I+

иными актами, содержащими нормы трудового права.

4.6, !иркгорУ Учрlцения, заместителяМ дирекгора Учрхчеtrия, р}ководитеJIям
струкryрньж подразделений и Iд( заместитеJIям пр€доставляются в порядке, установленном
Правительством Российской Федераrrии, права, со1IиаJIьные гарнтии и меры социа.lьной

2З ч.4 сг.47 ФЗ <Об образовании в РФ>>
2а ч,5 сг.47 ФЗ кОб образовании в РФr>
2' сг, 5 тк РФ



Llrнuчuпаlьное казенное обцеобрвоваrlельное учрехёенм )прdяенскd среdнrr обцеобразоваttельная uкола М 2)l

ботникам пЕIктами 3 и 5 часги 5 и частью 8

,, в Российской Федера_lии>.26

- добросовестно испоJIllять свои трудовые бязанноспr, возлоr(енные трудовым

договорм;
- соблюдать правила вtlуrреннего тудового распорядка Учреждеш,rя;

- соблюдать трудовую дисlцпJпrну;

- соблюдать трбования по охране труда и беспечению безопасности труда;

- бержно относиться к и}f}тцеству рабоmдателя (в том числе к имуцеству третьих лиц,

находящемуся у рботолатеrrя, есrпr рабоmдатtль нссет ответствевность за

coxpirнHocтb эmго имущества) и др}тих рбопиков;
- незамедJштельно собщать рботодателю либо нспосрдствеяному вуководитеJIю о

возникновеtlии ситуации, представJIяющей угрозу жизнп и здоровью людей,

сохранностиимУцестварабоmдателя(вmмIшслеимуЩестватретьихJIиц'
находящегося у рабоmдателя, есrпr работодатеJIь несет ответственность за

сохранность этого имущестм);

- прходить предваритеJIьные при поступлении на рабоry и периодические

медшцлнские осмоты, а TaJoke внеочередные медицинские осмотры по напрвлеrrию

работолателя,
4,8. Педагогичесrое работпиrо Учржления обязаны:28

1) осуществлять свою деятеJьность на высоком прфессионаJIьном уровне, йеспечивать' 
в полном объеме рализаrцлю преподаваемых учебньrх предмета, курса дисIцIплины

(модуля) в соответствии с утверlкденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этш|еские нормы, следовать трбованиям

профессиона.rьной этики, угверждёнtшм в Учрежденrш;
3) ражатЬ честь И достOинствО обучаюrпдхся и другrD( участников образовательных

отношений;
а} рзв+rэатЬ у обучаrощяхся TIo3lIllBaTeJE+Iylo lýФиDлlо€ть, саuо€тоя,геIьность,

инициативу, творческие спосбноgгп, формировать гражданскую позицию,

способность к туду и жизни в условиж современного шrра" формирвать у
обуrаюIщ.rхся культуру здорвого и безопасного обрза жизIм;

5) примеrять педагомчески обосноваrпше и обеспечиваюшше высокое качество

образоваrшя формы, методы обуIешlq и восIмтания;
6) учитывать особенности психофизического рзвития обучаоuшо<ся и состояние их
' 

,дор""r, соблодатЬ специa}Jьньtе условия, необходимые дJIя полуrения обрзования

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействомть при

необходимости с медицинскими орг {изаIцями;

7) систематлчески повышать свой прiрессиональный урвень;
8) проходrrь аттестацию на соответствие занимаемой доJDкности в порядке,

установленном зlжонодательством об образоваttии;
9) проходrrгЬ в установленНом законодатеJьством Российской Федерацш,r порядке

обуlение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

10) соблюдать устав Учрrкдения, положение о спеLшаJIизиромнном

бразователь,вом подрзделении Учреlсдения.
5. Оеновные правд п бязанностlr работодате:rя
5.1. Работодатеlь имеет право:29

структурном

- закJIючать, измеЕять и расторгать тудовые договоры с рботниками в порядке и на

26 ч,7 сг,51 ФЗ <Об офазовании в РФ>
27 сг-2l Тк РФ
2Е ч,1 ст,48 ФЗ <Об обраэовании в РФ>>
29 сг 22 Тк РФ l0
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условияь которые устаIIовлены Труловым кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами;

- вести коJIлективные переповоры и закпючать коjIлективные догок)ры;

- поощрять рботников за добрсовестный эффекгивный цул;
- трбовать от работников исполнения ими тудовых обязанностей и бержного

отношения к и}fуцеству Учржления (в том тrсле к имуществу трстью( Jмц,

н:rходящемуся у рабmодателя, есJIи работодатеrь несет ответственность за

сохрнность этого имущества) и других рботников, соблюдения првил вкугреннего

тудового рспорядка;
- привлекать работников к дисцнпл}tнарной и материшьной ответствешrости в порядке,

y"*"o"n"""o, Труловым кодексом Российской Федерации, иными федераrrьными
законами;

- принимать покаJIьные нормативные акгы.
5,2, Работодательобязан:з0

- соб.шодать трудовое законодатеJIьство и иные нормативные правовые акгы,

содержащие HOPI\im ТРУДОвого прlв4 локальные нормативные 1lкш, условия
коJIлективного договора, согJIашешrй и тудовых договоров;

- предосплвJlять рботнlлсам рабоry, обусловленrтуIо трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия туд4 соответствующие государственпым

нормативным требованиям охрны трула;

- обеспечивать работников оборудоваЕием, шrстументами,
документацией и иными средствами, необходимыми дJIя испоJIнения ими тудовьD(
обязанностей;

- обеспечивать работникам равшую оIшату зtr туд равной ценности;

- выплачивать l0 и 25 Iмсла кФкдого месяца в поJп{ом размере причитающуюся

работникам заработrrуто Imaтy в учреrцении либо пер.п,rслять на указанный

работникоМ счет в банке на условиях, определенньt ( коJIлекfивным договором иJш

трудовым договором,3l

- соблюдать трбоваrмя при поJIучении и обрбатывать_ _ персонаJIьньlе данные

работнш<ов в ioo*"r"o* Ъ rрбоваrrиями законодательgтм32;

- вести коJIлекгивные переговоры, а таюке закJIючать ко.гшекплвньй договор в порядке,

установлевном Трудовым кодексом Российской Фелераrщи;

- предоставJIять представитеJIям ра,ботttиков поJIIгFо и достоверную информаrшю,

необходиrчrуrо дJlя закJIючения коJшекIивного договор4 соглдцения и коIlтроJlя за их

выполнением;

- знакомитЬ работrrикоВ под росписЬ с принимаемыми локаJIыtыми нормативными

актами, непосредственно связанными с их тудовой деятеJьностью;

- своевременно вьшолЕять предшсания фелершьного оргдп испоJIнительной власти,

упоJIномоченного на проведение государственного надзора и контрля за

соблюдениеМ 1рудового законодатеJIьства и иных нормативных правовыr( актов,

содеFrКШЦ{х нормы Iрудового прав4 лрупах флершшшх органов исполнитеrьной

власти, осуществJIяюLщD( функrии по контрлю и надзору в установленной сфер
д€ятеJII*lоотr+, уЕлаIрrвtrть, штраФ; н+Jlоэк€нlБa€ за }*ФуIв€lя{я трудоsого

зlжонодатеJIьства и иньD( нормативньD( првовьD( акюв, содерждIшх нормы трудового

права;

- создllвать условия, обеспечrrвающие участие работников в управJIении Учрждением
в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федераltии, иными

30 сг.22 ТК РФ
]I сг- 136 ТК РФ
э2 сг 88 Тк РФ

технической

ll
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, связанfiые с исIrопвеltием пмI{ IрJ[довьD(

- осуществrt тъ обязатсльнос corцrBlbtloc сfрсхоrаЁrre раьттиков в ц9рrдкg

уст:lновленном фелерапьными законами:

- вO3мецIать вред, прпшшенrъй рабогникам в связll с испоJIнением имп IрJtдовых

обязанвосrей, а пrJФе кохпенсировать мора.l,ьный вред в пордке и на уоювиях,
которые установленЫ ТруловыМ кодексоМ Российской iDeлeparиlr, друЕlми

заков:lми и иными нормативDыми цIхrЕоЕнми аrламд Ршсrйслоr7

Федерации;

- исполнять иные бязаrшшти, прGдусмотревные тудовым законодательýIюш и

иными нормативныraп правовыми актами, оодеркдщrми нормы 1рудонж, права,

локitльншми нОрмативными iжTaмrt трудовыми договорами,
б. Рrбочее вреirя и врепя отд!п,
6.1. Дlя педагогичесюrх рабоrшп<ов Учрокдения устававJшвается сокраrценная

продоJDкIIтельность рбочеm врмени не бодrее 36 часов в недеrпо,З]

6,2, Продоллс.rте.гьность рабочсrо времени педагогичесхю( работников вкJtючает

преподавательскую (учебвую) работу, BoctшTaтeJlblrylo, а таюке другуо педагогпческую

рабоry, прлУсмсrrренt{уЮ квалификаrшоrпшми харФгr€ристшвми по доJD*носмм и

особенностями p€rc.rмa рбочего Bpeia('flr и времени отдыха педагогических п друг}rх

рабоппrков обРазо"аr"rч,r".* 1Прсясдений, угвержленнымн В установленном порядке.И

6.3. В соответствии с приложен!i€ш к Приказу Минобрнауки Россин m 24.|220|0

}г!2075 (О Ер.доJЕкЕгеJЕпrостя рабочеm EEеMеI{I+ (Hop,le часов гlедЁлогl++еской рботы за

arо*у ,чрчботной платы) педагогичесхпх раб9,п шФвD педагогическим работвикам
Учрждения в зависимости от доJIIности и (пгпr) спечиальности с yreToM особенностей их

туда устанавJIивается:
- прдолжительносъ рбочего врешени - согласво пункгу 1 указаrшого приложения;

- нормс чаýов. прсподавi}т€люкой рботн за. ýтэвIGу зарОошо* rшатш (нормкруеrrея

часть педагогической работы) - оогJисно гrуrкту 2 укшанного приложения;

- Еорма часов педагогической рабmы за стaвку заработной платы - согласно rryHKry 3

указанного приложения.
Ь.ц. Норма часов педагогической и (или) преподават€Jьской работы за ставку

зарботной платы педiгогических рботrпrков Учретrлепия установлена в астрномических
часж. ДЯ учителей' преподават€леЙ, педагогоВ допоJIнитеJIьнОго обра,зомпиЯ (да:tее -

ра,ботников, ведуцих препод1вательсryю раfuту) норма часов преподавательской работы за

Ьтавку заработной платы вкJIючает прводимые ими }Фоки (занятия) нез{lвисимо от их

прдоJDкительности и корткие перерывы (пермены) между ними, в том числе

<динамическIЙ часD дJIя обуlаюпшхсЯ I класса. При эmм коJшчеству часов установлеrпrой

учебной нагрузки соответствует колиtlество прводимых педагогическими р,ботниками

учебньrх заrrятий продоJDкитепьностью, не превышающей 45 минуг.
Конкртная продоJDкитеJьность учбrrых занят}й, а таюке перерьвов (пермен)

между нимИ пр€дусматривается локаJьным нормативным акгом УчрждеIrия с }цетом
соответств},ющиХ санитарно-эш,tДемиологш{ескКх правшl и норfiативов (СанIIиН).

выполнение прподавательской работы ргулируется рсписlмием учебных занятий.

При провелеНии спар€нныХ учФныХ занямй неустановленные перерывы могут

суммирватъся и использоваться дJtя выпоJIнепия другой педагогической работы в порядке,

]з ч,1 сг 333 Ж РФ
З4 примечание l к Приказу Минобрпауки России от 24,12 2010 Ns2075 <О продолжlггельносги рабочего врмеrп

1"орме,асо" пелаmiической работы за сгавку заработной платы) педаmгическrоr рабогников> 
п
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предусмотренном настоящими Прави.пами.35

6.5, Щlугая часть педагогической рботы, требующая затрат рбочего времени,

которое не конкртизировано по коJшчеству часов, вытекает из и,( доJDкностных

обязанностей и регулируЕтся графиками_и Iшанами работы, в тOм Iшсле Jмчными IlJинами

педагогическогор"6оr""*, и вк.пючает:зб

- выполнение обязаняостей, связанных с уIастием в рботе педагогических,

меmдическиХ советов, с рботоЙ по прведению родитеJьскID( собраtшпi,

консультащй, оздоровитеJIьныь воспЕтательньD( и других мерприятий,

пр€дусмотренных образомтельной прграммой;

- работа на общих собрrшях рботrrrл<ов Учрждения;

- оргzlнизация " .rро""д""rпЬ методической, диllгностической и консультатлвной

,rЬrощп рдитеJIям (законным представЕтеJIям), ссмьям, обгвющим детей на дому в

соответствии с медиrшнсlсlм закпючением;

- время, затрачиваемое непосредственно на подгоювку к рботе по обучению и

йa*."*rпо обуlающихся, изгIению их ивдивидуа.льньгх спосбностей, шrтерсов и

склопностей, а ,аrоaе ,r* сеr"йых обстоятеЛьств и лс,lлицшобьповьf,( условий;

- периодические кратковременные деrкурства в Учржлении в период образовательного

процесса;

- дежурства Еа вЕеурчных мероприятиях, плаЕовых и внеплановьD( мерприятиях,

проводимых УчрflýДением;

- выполнение допоJIнительно возло}(енных на педагогических работников

обязанностей, непосредственно связllнньD( с бразомтелышм процессом, с

соответствующей дополrппельной оплатой труда (классное руководство, проверка

письменItых работ, заведование уrебlшми кабинетами и др,),

6.6. объем уlфной нагрузки педаюгическю( рботников Учреждения

устlшавJIивается исхоJц из количестм часов по йразовательным пргроммам, реIIJIизуемым

в Учрждении, обеспеченности кадраrлr, других конкр,тных условий в Учрждении,З7

6,,t. Уотаяовrrенньй в нач.UI€ уT ебного года объем уrебной нагрузкII

(педагогической работы) не можfi бьrгь уменьшен в течение учебного годд по иЕициативе

Уrр*л"r"", за искпючеЕием _с_JIучаев уменьшения количества об}^rаюццлхся и часов по

у"jбrrr, **"м и прогрммам,38
6.8. Учебная пагрузка (педагогич :кая работа), объем коюрой больше или менъше

нормы часоВ зir ставкУ зара,ботной платы, устzшавJшвается mJIькo с Iмсьменного согласия

работншtа.З9
6.9. В зазисимости от коJIичества часов, пр€дусмотренньlх учебным плitном,

учебная нагрузка педагогическиr( рабошrлсов может быть ра,зной в первом и вюром учебньп<

полlтодиях.а0
б.10'Уштеrrям,Укоюрыхпонезаваслцимотнихпричинамвтечениеучебного

года уrебнМ нагрузка уменьшается по сравнению с 1чебной нагрркой, установленной на

начало уrебного года, до конца учбного годц а т оке в кlшикуJIяряое время, не

З5 п.2,2 Приказа Минобрнауки РФ m 27.03.20об Nq рабочею времени и времени

отд!Ё€ п€ддfогиrr€скло< п другrо< рабогrrиков офаэо
jО 

r,.2.З Пр"*rrч Минобрнауки Рб от 27.03.20об }Ф рабочего времени и времени

отды)rа педагогиtlескrо< и друп,rх рабогников офазо
3? по аналогип с абзаuем l разпела <усгановление учЕrелей и порядок исчиапения lDl

месячной зарабmной платьD) Ilриложеш,rя l к Оrраслевому сюглашению по органк}ацияц находящимся в

ведении Мпнисгерсгвв обр - 2014 юды
зs по шrапогид с йзддем 2 учшед€й Е IюрядоЕ цсIrцсJIенrш lDс

месячной заработной плfrьD) ПриложеНия 1 к Ограо по органк}ациfi" наJ(оддщимся в

веде"ии Министерсгва образования и нsуки Российской Федерации, нs 2012 - 2014 годы
з9 п,66 Типовою положения об общmбразовательном )вреждснии
Ф п 66 Типовою положепия об общаlбразовате,lrьном учреtt.ценпи 

tз



Муаlцuпальноек.ВенноеобцrобРвовФrcльноеучFхаенuеКьlРааненсквсреdtвяобщеобрзtlвапельнмч!холаJф2N

соВпадающсесежегоднымосноВнымУдлиненнымоIUIачимемымотпУском'ВыплаrIиВается:
- заработнаJl Iшата за фаrспrчесюr оспlвшееся коJIичество чаг,ов прподамтеrьской

рчъоrчr, ecJ," оно превышает норму часов преподавательской рботы в недеJIю,

устzшовленную за ставку заработной платы;
_заработrмплатавразмеремесячнойстiлвки.еслиобъемУlебнойнагрузкидоее

умоньшеЕиЯ соответствоваJI норме IисоВ преподаватеJъСкоЙ рботы в нсдеJпо,

УстановленнойзаставкУзаработпойплаты,иеслиихнеВозмо'(нологрУзитьдрlтой
педагогической рботой;

- заработнм плата, установлеIlная до уменьшения учфной наrрузюr, если она бьша

установлена нихе нормы часов пр€подаватеJьской работы в неделю, устiшовленной
,u 

"*u.y 
зарабопrоЙ платы, И если ID( невозможнО догрузить другоЙ педагогическоЙ

работой._об 
y""*-""rn уlебной нагрУЗIоr в течение уlебного года и о логрузке другой

педагогичеЬкой работой учитеJIя доJDкны быть поставлены в извеспlость не позднее чем з{л

два месяr(а.41
6.11. ДнИ недели (периоДы времени, в течение которьж Уч€lr(дени€ осуцествJIяет

свою деятеJьность), свободные от проведения уT ебных заrrятий по рсписапию, от

выпоJIнениЯ иньп<- обязанностеf,, реryJIйруемьЖ графикамИ и планами работы,

педагогичесю{й работник Учрелсления может _испоJьзовать дJlя повышения lва.лификаtдпл,

самообразоваrпая, по.щотовки к занятиям и т.п,42

b.tz. Др" педzгогических работпиков Учржления, выполняющих свои обязанности

непрерывно в течение рабочего дrrя, перерыв для приема Iмщи не устанавлимется,
6.t}'РоюrмрабочсгоВр€мсrrlrпсДаrопflо9rат'(рабсrrmковУчрс'кдеяltяВ

каникулярньй период, в период отмены для обучаюrщлхся учебных заrrятий по санитарно-

эпидемиологическим, кJIиматическим осномниям, а таюке при проведеЕии туристских

походоВ,экн<Урий,экспедицийипУгешествrдiУсlанавлиВа€тсялокlUIьяымиактами
Учржления,' 6.|4, Релс,rм работы диреюора Школы опрделяется грфиком работы с 1^leToM

необходимостИ обеспечениЯ руководяццх функций. 
iствеtпым,6.15, Инженерно-техническим, администртивно_хозя1

производственным, 1,чебно-вспомогатеJБным и иным (непелагогичесrоrм) работrшкам
Школы, осуществJIяюпШм вспомогатеJьные функции, устiшавJIива€тся прдоJDкитеJБность

ра,бочегО временИ 40 часоВ в недеJIю, за искJIючением сJцлаев, установленных трудовым

законодатеJьством.
времени для обсlцоlовающего персонала и

составJrяемым с сбrподением установленной
6.1б. Пролоlплс,rтельность рабочего

рбочих опр€деляется графиком сменносIи,
прдоJDкитеJьности рбочего времепи за ЕедеJIю иJIи другой учетньй период. График

утверкдается диркгором Школы.- - 
Прдоrп<ительность рбочего дня, нелосредственно предшеств},ющего нерабочему

праздяичному дню, уменьшается на од,tн час.,"
6. 17. Всем работнlл<ам Учрждения обеспечlваgгся возможность приема пици

одновремснво """aй " 
обrIаюпшмися ,Jrи отдеJIьно в специаJIьно 0Iведенном для этой цели

помещении.
6.1Е, При совпадеfiии въD(одIого и яерабочего празшшоm дней ьrходной депь

переносится Еа следующий рабо,шй дснь после праздничного,

6.19, Работа в выходные и нерабочие празднищше дни запрещается, за

tt рабочеm BpeMetдl
B))

времени и времени

аЗ часть l сг. 95 ТК РФ 
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Муfuццfur,|lьное хвенНое обч|еобрвовапельное уtрехаепе хОпраdнепскd среdнъ, обчlеобразовапельна, лллоло М 2,

искJIючеЕиеМ cJryIIaeB, предусмотренНых ТрудовыМ кодексом Российской Федерции,4

б.20. ПО .o.nro"rilo межлу работником Учрея<дения и ра,ботодатеJrем моryт
день иJIи

день иJIи

непоJIную рабочую неделю по прсьбе берме _ 
(опеку{а,

"оr"Й"-l n"..*..o рбенка в возрасте до 14 лет (рбеrка-инваrида в возрасте до 1Е лет),

а таюке лица, осущсствJUIющего уход за больным (шеном семьи в соответствии с

медшц,lнским тlкJIючением, выданным в пор,дке, устilяовленном. федеральrшми зllконами и

иными Еорматив""rrrп rрч"Ь""rоrи асrаr"rи РоЪсийской Федерации,а5

6,21. Когда по условиям рботы в Учрждении в целом иJп{ при выполнении

отдеJьных видов работ не может бьrь соблюдена установленяая для даrшой категории

родоJuоrтеJrьностъ рабочего времени,

ра,бочего вр€мени с тем, чтобы
ериод (месяц, кваргаJI и другие периолы)

асов. Учgгный период не может превышать

времени вводится прикiцtом работодателя, о

пrrсьмg+rой. (Мме н€ FIол}дIr€с !Ем за д9а

месяца.
б.23. Отдельrшм категориям работников Учря<дения в порядке, установленном

.,Фудовым законодате.rьством РЪссийiкой Федераrцти, может вводиться режим гибкого

фьо.raaо "р"r"ни, 
сменная работа в соответýтвии с графиком сменности,.6.24.Работника.rr,rУчрежденияцредоставпяютсяе?кегоДныеотпУскассохранением

6.25. Педагогическим рабоппtкам Учрея<дения предоставJIяется ежегодныи

основной ,чллшrенный оплачиваемьй отпуск. продоjDrсrтеJIьность которго устанiлвливается

Постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 М724 ко прдоJDкитеJIьности ежегодвого

основного удJtиненного ого педагогиtIеским

работникам>. оста.льным ежегодный основной

оIшачиваемьй отпуск прод
6.26. ОчерлНость предостаВления оIUIачива€мых отпускоВ опредеJIяет€я ежегодно в

соответствии с грфиком отrryсков, утверкдаемым рабоюдателем с учеmм мнения

выборного органа первичной прфоюзной организации не позднее чем за две недели до

нiютупления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трулового кодекса

Российской Федерации.48
График офс*о" обrзаrелен как дJlя ботодатеrrя, так и для ра,ботника,а9

оврменинача:lаоmУскарабошикдоrокенбьrьизВещенподросписьнепозднеOчем
за две недеJIи до его нача.лrа.50

б.27. оппачгшае!Бйотпуск доJDкек,р€доставJхfiься работшпtу ежегодпо.5l

С 1,.reToM статъи |24 Трудового кодекса Российской Федершши запрещается

непредоставлениеежегодпогооплачиваемогоотrryскавтеЧениедвУхлетпоДряд'атаrоке
непредостzвление ежегодного оплачиваемого ипуска работrrикам в возрасте до

воселдrадцати лет.52

одного года.аб
б.22. Суммироваr*rьй учет рабочего

чем работникн УчреждеЕrrя ув€домJIяот€я в

аа сг,l12 Ж РФ
а5сг93ЖРФ
4 сг,l04 Ж РФ
а?чlсг,l15
4 ч.1 сг l23 ТК РФ
Фч2сг,123ЖкD
50 ч 3 сг.l23 ТК РФ
5l ч 1 сг.122 ТК РФ
s2 цqgлgдний абзац сг, 124ЖРФ

l5



]llr1]1!чuп.льное к.венНое обцеебрвоыrrельное ,чрехёеме кОпрПюасхlп среdюя обtцеобраэмапеrьна' uлоло М 2,

6.28. Право на испоJIьзование отryска за первьЙ год работы возникаЕт у работника

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению

сторон оплачиваемьй отпуск работrrику можgг бьггь предоставлеЕ и до исIЕчения шести

месяцев.5З

,що истечения шести месяцев непрерьвной работы оrшачивасмьй отгryск по

заявлешпо рбот{ика должен быть предоставлен:54

- lr(еЕцинам - перед отtтуском по берменнос-rи и рдам или непосредственно после

него (по согласовilнию с рботнш<ом);
- работникам в возрасте до l8лет;

- работяикам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трх месяцев;

- в других случаях, пр€дусмотр€нных федера.пьными зiжон,l}tи,

оrrфa* о вmрой и пgiлgдующие годы рботы моr(ет предоставJIяться в любос время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодньш оплачиваемьD(

bтпy"*ou, установленяой у рабmодателя,55
6.29.ПосоглашениюмоlиУработниомира'боmдателемежегодньйогшачиВаемьй

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска доJDкца

быть не менее 14 ка.lrендарньrх дней.ffi
6.30.ЕслирабошикУсВо€временнонебы,папроизВеденаоплатазilВремя

Фкегодного оплачиваемого отпуска rпабо работник бьш прлупржлен о времени начала

этого отпуска позднее чем за две недеJм до его начiлла, m работодатеJь по письменному

заявлению работпriа обязан пернести еже сроц

согласованный с работником.57
631. Ежегод*нй оп;вrшдаемl*л:i elt к}

другой срок, опредеJIяемьй рабоmдателем с

- врмешrойнетрулоспосбностирабOпшка;
-исполнениярботшrкомВоВр€IчlяежегоДногооплатIиВаемогоотпУска

государственяых обязаrпrостей, есJш для этOго Тудовым законодатеJьством

пр€дусмотреяо освобожде,шне от рботя;
- в другж случ:rях, предусмотренных тудовым :иконодательством, локальными

нормативными акгаlrш Учреждешля.
6.32. ПО семейныМ обсmягельствам и другиМ yBlDKIrTeJIьHbш приtмнам работнику

Учрждсния по его Iшсьменному заявлению может быть предоставлен отпуск без

*ipo"r- заработной платы, прдоJDкитеJIьность которго определяется по ооглашеЕию

между работплком и работодателем.59
б.33. в случае своей болезни рабошик, при возможности, незамедJIитеJъно

информирует рабоiолателя и представJurЕт Jrист нетрудоспособности в первьй девь выхода

на рабоry после болезни.
6.З4.оmускпосемеfoiымобсmятельстммидрУЕrмуважитеJIьнымприIrинам

предоставJIяетС" рчбоrrrrп"' Учреждения в порядке, устаяовленном статьей 128 Труаового

*Ьдa*"ч Российской Фсдершrии и в соOIветствии с территориаJьным тарифным

соглашением,
б,35. обеспечение тудовьD( прав работников, призванных на военную сrцокбу по

мобилизаlци ,rrи ,rосrуr-"йш на BoeH'.yIo сrrу.,кбу по концакту либо заключrвших

концакт о добрвольном содействrд,r в выпоJп{ении задач, возложепtьD( на Вооруженные

Силы Российской Федерrщи

,3 ч 2 сг l22 ,l,K lцD
5а ч.3 сг.l22 Ж РФ
55 цосдеддий абgац сЕ,122 ТК РФ
56 ч 1 сг.125 Ж РФ
57 ч 5 сг,l24 ТК РФ
5Е ч.l сг,124 Ж РФ
59 ч,1 сг. 128 тк РФ lб



Муаrllоlальr!ж x6lelo@e обl|lеобрвов@llелwое у!режОепле 1lапрф,ансхе ереd,ал обчlефра?овФrcльная чtхола Jф 2,

1) В случае при3ыва работника образовательного )л{реждения на юеннуIо сJI}Dкбу по

мобилизацииилизаrcIюченияимконтрактаВс,оOтВетстВписп.7ст.38Федераьного
закона Ns 53 от 28 i(up* tЭЯв года <О Ьинской обязанности и военной службе> либо

контрдсга о добрвоrьном содейс
Вооружеr+rые Силы Российской
приостанllыIивается на период п
оьания им добровольного содействия в вьшолнении задач, возложенных на

Вооружеrпrые Силы Российской Федершдии,

2) В период приостановления действия трудовою договора за рботником сохр rяеIся

место работы (лоrплсrость).

3) На период приостановления действия цудового договора в отношении работнrша

сохраЕяются соr[rаJrьнG,тудовые гарантии, право на предоставление KoTopblx он

полуwrл до наtила ук внного периода,

4) Периол приостllновления действия трудового договора в дllнном сJrучае тrс_читывается

ВтрУдоВойстахрботника,атаюкевстажработыпоспеIшiIJБности.Работникв
течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст, 351_7 ТК РФ

действия Тудового договора имеsт право на предоставление ему ежегодного

о Jft}rнвiЕмогО отпуска в улобное дЕ Il€гО врем* н€ххrDIr€Ёмо gг сЕDка вбом у

работодателя.
7. Поощревпя за труд
7.1. За добро"о"""r*iоa исполнение работниками трудовьLх обязанностей,

продоJDкитеJIьную и безупр.+rуrо рабогу, а TaJoKe другие достижения в цуде примеЕяютсЯ

следлоцше виды поопц)ения:Ф

- бьявлениеблагодарности;
- вьцача денеяшой прмии;
- награr(дение ценным подарком;

- нlграrlцение почетной грамоmй;

- другие вl+дя пооlцршпri.
В отношении работнlпса могуг применяться одновременно нескоJIько вцдов

поощрения.-'Поощр"r." 
офрмляются приказом (постановлением, распорлкением) работолателя,

сведения о поощрения)( з.rносятся в трудовую Iсrиrrку рабошика,
,7.2'РаботrrиюаУЧlоr<дениямогУfпредстаВJIятьсякприсВоениюпочетньD(зВании'

нlграждению государственными наградами Росс}rйской Федерации, ведомственными

"фчлчrr, 
Млпоtстсрства образования й 

"ау*и 
Россrfrской <Dедераlщи, наградами KoMrrTgTa

обйего и профессиЬнальноiо образования Леrиtградской области, Комитета образоваIшя

Кирвского муниц}rпального фо* Ле пrгрлской области и МО горол Отралное,

представJIяться к другим видаJ{ поощрний,
8. .Щисчпплпнарныевзыскаl|шя
8.1. За совершение дисципJIинарного простуrпо, то есть неиспоJIнение Ели

ненадлежащее испоJшение рботrшком по его вине во:}ложенных на него тудовых
обязанностей, работодатыrь имеет прво применЕIъ следуюпше дисlцIIlJшнарные

взыскания:6l

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаIlиям,
8.2, При на:rожении дисщIIUIинарного кlыскания должны )лштываться тяжесть

совершеюtого Проступка и обСтоятеJьстм, при коmрьD( он бьш совершен,62

60 сг 19l ТК РФ
бl сг,l92 Ж РФ
62 ч,5 сг.192 Ж РФ
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Мунuцuпсйьllое ]сalзенное оацеобFвовсоltелыае Fрехфнuе (hпрЙtlен,х,s среdtляя обцеф1llвовоttельн,lл u,rом М 2,

8.3. Що применения дисщ{IIJIинарного взыскания рбоmлатtlь до,гпr<ен.зацебовать

от работмка письменное объяснение. Если по истечении д,уl< раб:ч"1* t:й указдrное

обь составлясrýя соответствуrощии акr,*
ения нс явJlяетýя препятствием дJrя применения

дис
8.4. ,Щисцитrтшнарное взыскание п )именяется нс пOзднее одного Mecшta со дu

обнаружения прступкц не считая времени б отrryске, а

т оке вр€мени, необходимого на }цет мнения

,щисцrшrпrнарное взыскание, за исюIючением дисцшшtшарного взыскания за

несоблюдение ограничений и &шретов, неисполнение обязаIrностей, устаноыIенных

закоЕодательством Россrпlской Федерации о пртиводействии коррушщи, но MorKeT быть

применено позднее шести месяцев со дlя совершения прступка, а по результатам р€визии,

ф""р*, финансово-хозяйственной деятеJIьЕости или аудиторской прверки - позднее двух

лет со дItЯ его совершенl{я. .Щисчитчплнарвое нlыскание за весблюдение огра,ниченrй и

запре-тов, пеиспоJIнениg обmаняостей, установленных зzlконодательством Россrдiской

оедерrцrи о пртиводействш,l коррутlцшi, не может быть применено позднее трех лет со дня

"o""pbarrn 
.rрступка. В укшaшrные срки не вrcIюча€тся время цризводства по уголовному

д€J[у.66
8.5. За каждьй дисципJIинарный проступок может бьrгь применено mлько одно

дисIшIIJIинарное взыскан"е.67
8.6. Приказ рабоmдателя о применении д,IсциIIJшЕарного взысмния объявляЕтся

работtlику под рсIrись в
отсугrствия работrrика на
приказом (постановление
акг.6t

8.7. Если в течение года со дш применения дисциIIJIинарного взыскания рабопrик

не булет подвергнуг новому дисlц,Iплинарному взысканию, то он сIмтается не имсюцшм

дисIц,IIIJIинарного взыскlмия. Работодатель до истечения года со дlя применения

дисIцIIIJшнарного взыскания имеет право сняIъ его с рботнrп<а по собствеrпrой иншц{ативе,

прсьбе самого рбопrик4 рукоВодитеJIя иЛИ

пр€дставительного органа работ
9. оrве-гственпоgгь _

9.1. Учрждение имеет право к дисIц{IIJIинарнои и

материа.llьной ответственности в порядке, установленном Труловым кодексом РоссIйской

(Dедерации, иными фдеральными законами.
g'2.огветственностьпедагогическю(работплсовУстан:лВлиЕаютсястатьёй48

!DедеральногО закона <об образовании в Российской <Dедеращfl{)),

бзчlсг,l93ЖРФ
м ч.2 сг 193 Ж РФ
65 ч,3 ст,l93 Ж РФ
б +4 сг l93 ТК РФ
67 ч,5 сг,193 Ж РФ
68 ч.6 сг,193 ТК РФ
69 сг, l94 Ж РФ lE


