
Муптrц.rпшьное к&}енное общеобразоватеJIьное rIреждение
"ОтрадненскаJI средняя общеобразоватеJьнiш школа N9 2ff

г. Отрадное, Кировскrй район Леtпшградской области

прикАз

02 сеrrгября 2024 rода Ns 238/l-лс

кО созdонuu рабочей zруппы по онmuбуллuнzовой рабоmе, уmверсtсdенuu
полйrсенлlя о преOупрежOепull ll преdоmвраtцепuu mравлu (буллuпzа) u
кuбербуллu нzо, у mверакOена u плана анmuбуллu неовых ллеропрuя muй >

.Щля осуществлениrI профил€lктики по предупреждению и предотвращению
травли (булrпшrга) и юбербулJIинга ýрсдрr несоверIпештолетнID( в
образовагельной среде

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Создать рабочую шrгибул.iппrговую грутшу.
2. Утвсрддгь ооsтав шrгибулrrштовой рбочей груптш:

-ХурIцадзе О.В., замеqгrтгеrrь дФектора по в(юпитатеJIьной рабоге;
-Мсльнlдtова А.Ю., заместигель дирекгора по r{ебIrо-мотодической
работе;
-Ншсоlrаева IO.B., совgгrпцс дIф€ктора Ео во€IмтrЕIн€ц

=Иванова .Щ.А., подiгог- псID(олог;
-Мегеева З.К., соrшшrьIшй педагог;
-Аксютшrа Е.В., сощrальшIй педагог.

3. Утвермгь Положение о предупреждении и предотвраrцении ц)tlвди
(бу.lшинга) и кибербуrrлшга в МКОУ (ОСШ }lb 2).

4. ОсуществJu{тъ деятеJьность антибулJIинговой комiliды МКОУ (ОСШ
}ф2> в cooTBeTcTBrпr с Положснием о тrрофилактIки, предупрсждЁrrrй и
предотвращении трtlвли (бул-тпшга) и кибербулллпга среди
несовершснЕолетнIо( (прlшrоженпе 1 )

5. Контроль за исполнением приказа ocтtlBJuпo за собой.
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приложЕниЕ l
К приказу Nр 238/l

от 02_09.2024г.

положение

о профилактики, пред/преждении и предотвращении

травли (буллинга) и кибербуллинга

в МКоУ коСШNs2)

г. Отрадное

2024



1. обпше положения
1,1. Настоящее положение о предупреждении и предоIвращении травJIи

(буллинга) и кибефуlшшrга в МКОУ (ОСШ }lb2)) разработано в соответствии с Конвенцией
о tIразаJ( peфHri*, КонсмтрнrеЙ Россиri€коЙ Федер+*rи, Засоноrr+ Россилiскоfi <Dсдера*пв+

М 27З-ФЗ <Об Образовании), законом Российской Федерции J{Ьl24-ФЗ <<Об основных
гарантиях прав рбенка РФ>, Уставом школы.

1.2. F{астоящее положение устанавJIивает нормы поведения обrIаюццо<ся, их
родителей (законных прдставителей), педагогов и сотрудников образовательной
организ цlи исклюqаюпие: -унюкение достоинства человека любыми способами
(высказьвания, действия, жесты, мимик4 распрстранение инфрмаrши rпобого рода,
порчащей честь и достоинство граждirнrна, дискриминация любого рла),

- лишение и (или) нарушение его обцечеловеческих прlв,
- применение психического и физического насиJIия rпобого рда в любых

прявлениях.
1.3 Положение действует на терриюрии всей школы и распростравяется на время

учебных занятий, перемен, внеурочных и воспитательных мерприятr,rй, прводимых
школой, конкурсах, мониюрингах, экзаменах и другиr( школьньfх мерприятиях,

1.4. Щелями настоящего положения яыIяются:

- создание в школе благоприягной атмосфры, вефальной и невефапьной
ком}fуникаiши, основанной на укDкеиии к личности человекц обстановrcr,
способствующей псЕхологfiческому комфрту, физической и эмоционаrьной безопасности
образовательной српы.

-повышение уровrrя защищенности об5пrаюцихся, находящкхся в тудной
>lслзненной ситуаlци, соrрtально-опасном положении, отlосяцшхся к группе риска,
состояlц[х вЕ в{rутрашколБном уqете; - обесrгечение кошUrексного подхода в р€шении
прблсм семьи и детства, реаJшзшщи права рбеlжа на здциту от жестокого обращенпя и
насилия

- формирование нетерпимого отяошения к рзJIичным прявленхям насиJIия в
отношении обучalющихся.

l .5 Задачами положения явJIяются:
-недопущение rпобьп< видов TpaBJm, издемтельств, насилия как со сторны

rlащихся так и со сторны прподавателей;
-выявление факгов жесюкого обрщения по отношению к детям в уrеrшческой

среде, между деIъми; -выявление педагогаlми фаrсюв бул.lплнга;
-прведение плановьD( мерприятий, нzлпрlлвленньп< на профилакгику жестокого

обращения с детьми.
1.6 Срок действия настOящего положения не ограяичен. flоложение действует до

припятия нового.
II Термины и определениJI.
Виды буллиllга.
2.I ТравляБуллинг - эю особьй вид насилия, прявляющийся в виде агрессивного

преследования одного из qленов коллектива со стороны остальных членов коллекпrва (или
его части), отш,rчающийся систематичностью и регулярностью. Может прояышться в

физическом насилии, угрозах, вефа;rьной агрессии, унIDкении.
2.2 Вьцеляют следующие специфические харшсгеристики буллrтrга:
t) бултrш асимметрIлчФI - с ошой стороЕы нirr(одЕIýя обидчкк, обладающй

властью в виде физической Е/}ши психологической сrшьц с другой - пострадввIш.rй, такой
силой не обладающий и остро кулqцаюцийся в поддержке и помопцr третьих лиц;

2) бул.тмrг осуществJIяется преднамереЕно, направJ!ен на нанесение физических
и душевных страданий человеку, коmрый выбран шелью;



3) буллинг подрывает у постадавшего реренность в себе, разрушаст здорвье,
GамоуваJк€ние к чgлов€ч€ок(Е достоиIrGтЕо;

4) буллинг - это групповой прцссс, затргивающий не только обидwrка и
по€традавшего, яо и свидgт€л€й насилrr*; в€сь клsс€ (груЕFIу} где oli ýроrr€ход{т;

5) буллинг никогда не прекр цается сам по себс: всегда требуетýя защита и
помощь всем сторонам конфлиrсга: постадавIIIим, инициаторам бушrинга (обидчикам) и
свидетеJIям. При буллинге всегда есть жергва, котOрм не может себя запцrтить, и тавJIя
носит систематичесюпi хараlсгер.

Призlrаки буллинга (травли): HaIvlepeнHocтb, повторяемость и неравенство сил
(лисбаланс власти в отношеншIх участlпп<ов).

2.3 Основными критерияллr буrшинга явjIяются:
1) Конфликг приобр-тает стабильные формы, упрIIивается,2) Из двух конфликryюIrшх сторн одна (чаще всего это отдельrшй человек)

окil:}ывается в положении слабого.
3) Этот человек част0 и на пртюкении дJIитеJьного времени подвергается

Е:шадкам и притеснениям.
4) У человека почти нет шансов своими сI.IJIами сп[ввrься с даrлrой сиryацией.
2,4 Кибефушпшг - это нападения с цеJью панесения псrхологического вреда,

которые осуществJlяются через элекгрошrую почц/, сервисы мгновенньD( сообщений, в
чатах, соIц{аJIьных сетях, на wеЬ-сайтаь а таюке посрдством мобильной связи. Примерами
кибефуллинга могут служиlъ отпрвм жерпве оскофитсJIьных сообщений;
передразнивания жертвы в режиме онлайн; рiвмецение в rryбличrrом доступе личпой
информаtши, ЕаправленЕой fiа llpfitlffllerrиe вреда fiJй уЕюRенш друrоrо рбенка; ведеЕие
блогов или форумов в colmaJlbнbD( сет-D! цеJью которых явJIяется оскофление и унюкение
жерrгвff, прfitlиrтеяи€ ей псжологических fiереживанffi й сградаЕй. В кибефулгинrе, в
основном, гrаствуют сlаршие подростIсr и молодые JIIоди, в равной степени маJьIIики и
девочки.Такое многокртно повmряемое агрессивное поведение имеет целью нlлвредить
челоэеку и базrруется на дпсбаrвнсе в,яастп (iРl+знчеокой ешrr, соrц.апьного статуGа в
группе).

2.5 IIорятиэ буrвrrшга (травж) н€ опред€JIено в заюиодателъ€тве Россr+йекой
Федерацшr1 вместЕ с тем, действчющие правовые нормы закреIIJIяют ра:rличные права, в
том числе уч:ютников обра,зоватеJIьньD( отношений, на заrщ{ту в ситуаlдл.r булrмнга и дают
основу дJIя организации дегIеJьности по его профи.пакгике и преодолению.

Право мждого человека па увlDк€ние личности и человеческого достоинства
закрегшено в Конституtци Российской Федераlц,rи:. достоинство личности охра}rяется государвом, ничm не может быть
основанием дJlя его умаления (часть 1 сгатьи 21);

. никто не доJDкен подвергаться IIыткам, насилию, другому жестокому илl'
у}п.хающему человеческое досmинство обращению иJIи наказllнию (часть 2 статьи 21).

В силу нормы п}fitса l статьи 9 Федераrьного закона от 24.07. 1998 г. Nр l24-ФЗ <Об
основных гарантиrrх прав рбенка в Российской Федерацrrи> при осуществлении
деятеJIьности в области обрювания рсбснка в семье или в орпlнизации, осуществJlяющей
образоват€льЕую деятельность, не мог}т ущеIruIяться прм рбенка.2.6 В Федеральном законе (об образовшrии> в главе 4 опрлелены права и
обязанности обгиющю(ся и их родrrrелей (законньш представшелей), в юм числе право
об}чаюuшхся на увФкение человеческого достоинства, здщ,lry от всех фрм физического и
психи'Iеского Еаслtлия, оскофления личности, охрану жизни и здоровья (пункr 9 части 1

статьи 34) на пол)ление социаJьно-педагогической и пспr(ологи.Iеской помоfiш,
бесп.lвтной психоJюго-медйкопе,Фк)гпtlеской коррвкши (rrуrпсг 2 .mсти 1 статьи 34),
обязаrпrость обучающихся - уихать честь и д(юmинство других обуrаюuшхся и
рботтиков оргапкiащпr, осущсствJIяющей образоватетьЕую деяте,JIьt{ость, не создаать



преIrятствий дJIя пол)пiсния образования др}тими бучаюпшмися (пункт 4 части 1 статьи
43).

2,7 Буллинг подрiвдеJuIется на прямой и косвенный (скрытый). Прямая травля
Flроrrcходi{т в основцом. в нgвlrыrо* шкоJIе, а ко€веI+l{aи Harбolree р€пр€тршrена в
старц]их кJIlюсах. Прямой буrшинг проявJuIетýя в виде:

- физической агрссии ýлары, пинки, побои, нatнесение иньIх телесных
поврждений, щипание, зirrýливания, обзывание, жестокие пцrгки, притеснения через
сощ,rальный статус, религию, расу, прикосновения);

- вефального (словесного) булrп rга (издевательства иJIи запугив:lния с
помощью жестоких слов: постоянные оскофления, )грозы и неJвшкительные комментарии
о внешнем виде, р€лигии, этничсской принадлехности, инвалидности и т.д.);

- соIшального булшлнга/ изоJlяции (жертва умышшенно изолируется,
выгоняется или игнорируется частью учеников иJIи всем Kilaccoм, детским коллекгивом).
Формами прямого буллинга тдоке явJlяются бидrrые жесты иJlи действIrя (например,
плевки в хертву либо в её направлении), вымогательство (денег, еды, иньпi вещей,
принуrцение что-rп.lбо украсть), повреr(дение и иные дсйствия с имуцеством (воровство,
грабёк, прятанье JIичных вещей жергвы),

Косвеюшй буллинг вкJrючает в себя такое поведепие, как намеренное
распространение слухов и негативной инфрмаrщи о жсрtве. Всли прямое нlюилие можно
объекrивно наблюдать, то косвенная агр€ссия рспознается на эrапе, когда жерIва
испытывает Еа себе серьезные психологические последствия травли иJIи обращается за
помощью к тр€тьему лицу. Скрытый буллинг в виде бойкота, искJIючениJI из отношений
более rcapaKTeplt дJIя девочек.

3. Алгоритм действий рабопiш(ов образовательного }лiрФ<деЕия при выявлении
бупmrнга срди обучаюrщrся.

3.1 Любой работник обрзователъного учреr(деЕия, предположrвший, qто в
ОтпОшении рбенка было совершено насиJше иJIи случаи буллинга, обязан незtлмедлительно
сообщить диреIсюру цIкоJIц ý}ialraJla устно, а затем в Iп,lcbMeHHoM виде в виде доктадцоЙ
или пояснительной записки.

Э,2 Есш+ рбснку б*rл, прt+чиlrен i}изн,lсоlмй вред, необходrмо I€з{}п'€дJ}ЕтеJIЕIю
призвести осмотр, редомив об этом директора школы ll де?.ýlрного учителя либо
администртор.

3.3 Первм помоп{ь необходима при подозрении на:
о Вывихи и персломы конечностей, tлоlоrей чеJIюсти, перломы костей

туJtовшца, травме зубов;
о Внутреннее кровотечение (холодный лишоrй пот, бледность кожных

покрвов, учащенное сердцбиение, одышк4 беспокойство);
. Травму головного мозга (боль в голове" особенно локальнlUI и в сочет:lнии с

видимыми повреждениJrми млких тканей, головокрухение, тошнота, затуднешrе в
ориентировке);

. Трвму сrrинною мозга (онемение конеtrпостей и части ryловища, нарушен}rя
движеrшй ryловища и конетrостей);

. Опьяtlение наркотическими вещестмми иJш отравление медиlинскими
прпаратами (грубые нарушепия поведения, дезориентация),

. ПредставитеJIь адмияист;вции шкоJIы, а при его отсутствии - любой
работник обрювательной организации:

о Вызывает скорую медшшнскую помощь;
. СообщаgгродитеJIямпосц)адавшегоучащегося.
3.4 Алмиrпrстраrrия школы совместно с кпассным рщоводителем, педагогом-

психологом принимает решение о неотло)iсlости реагирвапия на выявлснный факт
агрессии. .Щля опрделения ситуации буrшинга п ею последствий необходим сбор



соOтветствующей информачии. Сбор информации прводится по следующим
flапреыIениям:

.от самого постадавшего;

.{}T возмож$fiх уlвсгrФ{Фв I+здеватеrьств н*л lкергвоfi;

. от свидетелей.
Следует самым пцательrшм обраюм првести аяализ всей поrryченной инфрмащrи.

В результате проведенного анализа необходимо пряснитъ след/ющие аспекты: факты,
подтверждающие нaшичие буллrпга среди свертников (обратить внимание на признаки
травли среди сверстников, его длительность; его хдрактер. Основrые проявления буллинга

- что конкретно происходило, в каких фрмах выракалось, кю в этом приним:лл участие;
участники (инициаmры и испоJIIIитеJIи бул.llикга); мотивация участников к буJшингу;
свидетели и их отношение к присходяцему; поведение жерIвы (постралавшего); и другая
необходимая информаrця.

З.5 ,Щеllgрный администрltrcр, вахтер, при фиксировании сиryаrшй, связzлнных с
прявлением насилия, или буrшинга через видеонаблодение или при обходе здания и
прилегающих к нему территорий, а TaloKe при получении собщений от учащихся,
родителей, учителей шrи других работников доJDкны незамедJIитеJIьпо инфрмировать
руководство учрехцения о происшесIвЁи и при необходимости вызвать полицию по
телефону иJ[r цри помощи t<тревожной кrrопки>>.

З.6 После оказаrrия медицинской помоItш к.пассrтьй руt(оводитеJь, а в его
отсутствие - лежурный кrrассньй руководитеjIь: беседует с пострадавшим, обидчиком,
свидетеJIями (при необходимостп с привлечением социаJьного педагога брзовательной
организаIпffr), докумеffгIiрует сJýц"ай й шформирует о Еем заместtlтеJDI дfiрекгор или
дирекrcра образовательной организаtц{и; сообщает родитеJIям пострадавшего и обидчикц
исходя, к, сй]гуащrй, характера fr посл€лствий сJrучая.

Встрчи с нaшадавшими и пострадавшим до.шlсны проводиться отдеJIьно.
З.7 Алшаниотрачия школы сообщаетнезамсдJштельно рдитеJIям обrlаюцшхся

о сов€рlдЕвIд€мс/дейотвующем фкrе бул.тплнга, етавя их в rlзв€GтяосIъ сразу же, как
ToJIьKo это cTalHeT известно. IIkола способствует и помогает IюдитеJIям рзобраться в
ситуа[ц*r1 Род*кеrп+ кмеrог араво на зачдrт,у рбенка побым закоrrr*лv споеобом.

Если насильствеккьlе действия совершены или поощряются руководителем
образовательного уrреждения, об этом должен быть проинформЕрван вышестояrrшй орган

упрвления обрзованием, а в сдгIа€ насиJIия, повлекшего тDкеJIые последствия дJlя
пострадавшего, - органы вIIутреЕIIих дел, правозащитные организ:lции. Принимая ршение
об информировании родителей, следует уIитывать, чm эm может поставить пострадавшего
или нападающего в сиry lию )грзы применения насliJlиrl по отношению к нему или
нzlнесения ему другого вр€да со сmроны рдЕтелей сообщение доJDкно носить'
конфидеIщr,rальньй харакrер и не ра,зглашаться дluьше прдставителей администраtц{и
школы (ФЗ <О защрrте перонаJIьных данных>), В обязательном порядке кJIассному

руководителю с согласия рдителей (законных представителей) ребёш<а подкIIючитъ к
работе психологическуlо службу.

З.8 Вызвать в образовательное )цреждение рдителей (лиц их заменяющих) для
п роведения беседы.

Выполнить все намеченные мерприятия, вкJIюч:лющие в себя меры воздействия:
психологические, воспитательtlые, обучающие и т.д.

З.9 После прведеrтия беседы с зачинпц{ками бупrпrнга к rшм моryт быть
применены меры дисциплинарного воздействия:

.замечание;
. выювор;
.отчисление из обра,зовательной оргатизаrцли (ст.43 п.4 ФЗ РФ Ns 27з -ФЗ (об

Образовавптт в Россdской Федерmщпr>).



3.10 В соответствии с частью 8 статьи 4З ФЪ27З <Об ОбразованшлD по решению
оргаш{зации, осуществляоrчей обрзовательнуlо деят€льность, за н€однократное
совершение дисцшIлинарны)( прступков, в том qисле неиспоJIнение или нарушение устава
орг:ш+иsа Еrr+, осуrцестнrяrоrц€й образоватешяуIо дgя:F€Jн{о€ть, HpBI+J} вI+утреЕ{еFо.

распорядка, догryскаЕтýя примснение от.шсления нссовершеннолетнего обуlающегося,
достигшего возраста пятнадцати лет, из организащaи, осуществJlяющей образовательrгуrо
деятеJIьность, как меры дисtшIтJмнарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего
об)"rающегося примеЕяетýя, есJIи иные меры дисIцrпJIинарного кtысканItя и меры
педагогического воздействия пе даJIи результата. и дальнейшее его прбывание в
организащ{и, осуществJIяюцей образовательную деятеJIьностъ, окaц}ывает отицатеJъное
влияние на других обуrающихся, нарушает их прва и прва работников орmlrшации,
осущесlвJIяющей образователытуо деятеJIьность, а тдоке нормaшьное фунюrr-rонирвание
оргzrнизащ{и, осуществJIяющей образовательную деят€Jъность.

3.1 1 При угрзе жизни и здорвью пострадавшего:
Педагог- психолог, социа:lьный педагог консуJIьтирует кJIассного руководитеJIя,

заместитеJи директора при разбор сlryчая и при необходимости принимает в IreM )лrастие.
Руководитель школьной с.ггрбы примирения: рассматривает сообщения о насилии,

жалобы и заявления учащиr(ся, рдителей, работников йрзомтельной оргаrпrзаrши в
связи с насилием; регистрирует инфрмацию о сJrучае насилия в журнlлле, сообщает о нем
директору обрзовательной организаIцrи, принимает участяе в разбор с.тrучм, бёседует с
)цастниками, родитеJlями, работникамп бразоватеrьной оргмизации; организует рабоry
комиссии по разбору сrryчая (лействующего в обр,зовательном }лrре)rцении совета по
прфппакгике).

.Щиркюр, а в его отсутствие - заместитеJIь: рассматривает сообщения о насилии,
жа,rобы и зlш{вJrеfiия учащ!rхся, рдите,пей, работrиков образовак.iлькой организации в
связи с нrюиJIием; обеспе.rивает прведение рд}бора каждого спуч:ц насиJIия; в зarвисимости
от ситуации, харакгера и последствий сJцлая: прводит беселу с участниками насиJIия,

родитепями; пор}пвет прове€тх разбор случая кпас€ному руковод]rт€як}, отв€тст9€нному
заместитеJIю или спецmльной комиссии иJIи совету по прфлшшсппсе и рас,сматривает ro<

зЕutшочеt+tt* и реком€ltдадц+ri; пpl{l*rмaeЕ решенrе о Bo0T,Irtтl}TeJb.!{itx и дцс}ý,frIJЕrr+ар*ь}х
мерах в отношении обидчика; нез€rмедJIительно rшrфрмируег вышестояrций орган
управления образовапием, прав(юхранrтельные органы о сJrучае насилия, повлекшем
тлкеJIые последствия для пострадавшего, сJцдае со смерrельным исходом, сJýлае,
связанном с сексуiIJIьным нiюилием, и др.

Колдrссия по рзбору спучая наýиJIия: члены комиссии (совета по прфилакгике)
беседуют с постадавшим, обидчиком, свидетеJIями, рдитеJIями, рботниками ОУ,
iшализир},ют сосIOяние г{астников, сrrryацию в целом и ее последствия, дают
рекоменда{ии по оказанию помоцди )ластникам и принятию воспитательньDL
дисцишIиIIарньD( и профилакгическю( мер,

4. Профилакгика предупреждение булштнга в образомтельном учреждении.
4.1 Все )ластники образомтельной деятельности в пределах своей кошшgrенции

доJDIGIы способствовать преддрехtдению буллингового поведения, акIивно
препятствовать с)пцествованию, распрстранению, подстрекатеJIьству к буrrrпtнговому
поведению. Проводить с детьми беседы на кJIассных часах, а так же беседы с психологом.
Ознакомить обуrающихся с Полоlкением (fIрлrложенпеNэЗ)

4.2. Огветственность за создание условий, преrrятствующrх бул;rингу, безопасной
образоватеrьной срлы для обrиющихся лежит IIа сотрудниках школы и закпючается в
испоJIнении комIlлекса мер по предaпрФ(дению буллинга в виде бесед, кJIассных часов,
аЕкетироваю я и др. Коордшfirрует рботу сотруднйков соIцаJБЕьй педаrог пIrп Jмцо,
испоJIняющее его обязаrrности.



4.3. обl"rаюrшr,rеся и их родителя (законные прлставrrтели), псдilгоги и сотудниюr
образовательяой оргашJaзаJццr нес}т отв€тствеrrяостъ зil хсходящ€е от rrю< буллияговое
поведение согласно действующему законодательству.

4.4. Вое }лв€тIflrrФr образовательяо* деят€JI}лrосЕr в ооOIветgгвии € }rасто*lщ4м
положением обязуются пресекать Jпобые попыгки буллингового поведения любыми
законными и безопасrrыми для сфя способаш-r (сообщение взрслому, находящему
поблизости о буллинговом поведении в отношении себя или друглilь придание огласке
любых прявлений бу.т1-1шнга" культивирвание нетерпимого 0Iношенпя к любым
прявлениям буллиrгового поведения, защита (по возможrrости) человека" ставшего
жерrъой булrпrнга).

В начале кФкдого учФного года к.пассный руководитеJъ органшует темаlический
rG,Iаосный час, родительское собрание, итогом которых явJIяется разъяснение последствий
буллингового поведения лля об5^rаюu+тхся рiхtного возраста. }1а данном этапе следует
удеJUIть время профилшсшке травли, по возможности, еr<eнедельно: обсуlсдать с r{ениками
ситуации из социальной жизни, которые с ними присхомт. По возможности, 20-30 мипут
раз в нескоJIько недеrь (например, на кп.юсном чlюу Ели когда присходят замены урков)
проговаривать с детьми вопросы, связанные с прфrlmкшкой травли и заниматься
просветительской работой.

4.5 Предупреждение может сосюять в возмоr(ном наблюдении за детьми и их
поведением, состоянием, обцением с другими сверстниками. f[ри наблюдении за детьми
мог}т прявиться следующие, характерные перФкивания буrшингц эмоционаJьные и
поведенческие особеrшости.

Ilоведеtrчесrсtе осбенности:
-отстаненностъ от взросльD( и друглtх дЕтей;
- в€гативизм- fiрff обсуждеЕйи ЕмБr буг.rшrгп*а;
- :грессивность к взросJIым и детям.
эмоциональные особенности :

- ýаярr(еннобтъ и €трах прц появJ]€яшr ровеýников;
-обидчивость и раздраж}rт€льЕость;
- Fрусть печ*rь и неустэйчIiв,ое Еllgгрен{r€.
Если 1"rитель подозревает о возможном буrшинге со стороны )леников, он доJDкен

доложить об этом диреIсгору школы либо его заJuеститеJIю, а так хе может попытаться
самостоятельно выяснить ситуацию, rровеля беселу или к.пассrьй час с обучающимися.

4.б. Возможные мероприятия в рмках работы по профилакгике буллиrга лля
педагогов:

о Прведение обучаrощего семинара9 п(ювященного спосбам рботы с
ситуащ{ями тzlвJIи.

. Проведение педагогического совета, посвяIценного вырботке единой
позиции шкоJIы в отношеЕии трвJIи и способа фиксации инцидентов тавли.

. Проведение групповых встреч для кJIiюсных р)rководителей и псrхолога (при
наличии) с целью бмена опытом рботы со сJIучаями травrпr, обмена мgтодическим
материаJIами для кпассньD( часов, посвященrъж прфилшспrке травJIи и поддерхке, в
случае необходимости.

5, ответственность.
5.1 В Фелеральном законе <об Обраюваниш (Часть З статьи 43) устанавливается,

что дисцшlлина в организации, осущесlвJt ющей образоватсльную деятельность,
поддер{с.Iвается на основе увФкения человеческого достоияства обrrаюцrхся,
педzгогических рабопиков. Применение физического и (или) псшмческого насиJIия по
отношению к обгIающимся не доIryскаеrcя.

5.2 ffесвоеврмекное сообщеrпае Ммиrrистраrrrм образоватеrьного учреждения о
ставшем известЕым факrе наси;пlя нал рбенком несет за собой ответственностъ:



дисциIIJшнарную, администативЕуIо, уголовную (в зависимости от обсюятельств, в том
числе, мст}.пившей угрозя lolз { и здоровыо ребеш<а, в связч с €ов€рlд€ш{€м в отяошенltи
его преступньD( деяний).

5..3 Ъ ненсгlоляеIfi€ *jll+ наруIЕеЕие устаэа оргаl*rзшц{r; осущ€ýтвrяощей
образовательную деятсльность, правил внугреннего распорядка и иныr( локаjьных
нормативньD( 1lKToB по вопрсам орrаниз lии и осуществления образовательной
деятеJIьности к об}лrаюIrшмся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания -
замечание, выговор, отмсление из организад,Iи, ос)пцествJuшощей образовательпую

деятельность_
5.4 Не допускается применение мер дисщmлинарного взыскания к обршочц,rмся во

врмя пх болезни, к:rникул.
5.5 Статьями 1073, 1074 Гражданского кодекса Российской Федераrци

за вред, причиненньй несовершенЕолетним, возлlгается на его рдителей
(усыновителей) иrш опекунов, что позволяет потерпевшему принять меры по возмещению
вреда в рамках грlr)цдiляского процесса.

5.6 В соответстъии с Кодексом Россlrйской <Dеперrrш об адмшrистртивпых
правонарушениях (далее 

- КоАП РФ) алминистративнаrI настчпает:
. за нанесение побоев иrш совершение иных нlюильственных действий,

причинивших физическую боль, но не повлешших последствий, указаr*rьж в статье l 15 УК
РФ, если эти действия не содерr<aт уголовно наказуемого деяrия (статья 6.1.1. tТбои);

. за оскофление, m есть уt{ижение чести и досюиttства другого JIица,

вырaDкенное в непри.rпа.пrой или иной противоречащей общеприrrятым Hopмab.r мораJIи и
Ервствептостп форме (статья 5.б1. Оскофлеttпе).

5.7 Уголовно-правовые признtlки буrшинга охватываются положенItями следующих
статей Уголовfiого кодекса Российсtой Федерацuп (лалее - УК РФ: статья [l5.
Умышленное причинение легкого вреда здоровью; статья 2l3. Хушганство).

YI Заrстпочительвые положения.
6.1 Настоящее положенr€ вступаgI в аIdяу с момекга €го утв€рtсденr+я дr<реюорм

учреждениJl.
6. 2 . В настояlцее ýIoJIo)l€Hиe дIФ€кrOрм учреtкд€нrя rrrогут бять вrr€ееI+ьr Ез €t€tý{я

и дополнениlI в устllновленном порядке. Внесение изменений и дополнений офрмляется
приказом дирекюра rlреждеtп,tя

6.З Положение действует до принятIля нового.
6,4 Вопросы, не урегулированные ЕастояIшм полохением, подлежат

рalзрешению в соответствии с действуюuшм законодательством РФ, Уставом цIкоJIы и
иными локilJъными нормативными актами.


